
 
 
 
 
 

 
 
 

 
PERSPECTIVA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 
PROGRAMA 

 
PROJETO 

 
UNIDADE RESPONSÁVEL 

SOCIEDADE FORTALECER AS 
COMUNICAÇÕES 
E AS PARCERIAS 
INSTITUCIONAIS 

 
 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO E 
PARCERIAS INSTITUCIONAIS 

CIDADÃO EM FOCO Secretaria-Geral Judiciária 

(SGJ) 

TRT-40 ANOS Assessoria de Comunicação 
Social 

(ASCOM) 
 

MEDIA TRAINING 
 
 

CONECTOR E-SOCIAL 
 
 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações  

SETIC 

PROMOVER O TRABALHO 
DECENTE E A 

SUSTENTABILIDADE 

RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL 

ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE 
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE 

SAÚDE 

Seção de Saúde 
 

ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA 
 

BOLETIM DE SAÚDE 
 

SAÚDE FÍSICA E MENTAL 
 

TRT11  SUSTENTÁVEL 
 
 

Seção de Gestão 
Socioambiental 

(SGSAMB) 
 

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE DOS PROJETOS – PGP 2020-2022 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
PERSPECTIVA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 
PROGRAMA 

 
PROJETO 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL 

SOCIEDADE PROMOVER O TRABALHO 
DECENTE E A 

SUSTENTABILIDADE 

INFRAESTRUTURA PREDIAL CONSTRUÇÃO DO FÓRUM 
TRABALHISTA DE MANAUS 

Seção de Engenharia 

MODERNIZAÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA PREDIAL DAS 

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR 
DO AMAZONAS 

Seção de Engenharia  
Seção de Manutenção de Bens 

Móveis e Imóveis  

ADEQUAÇÕES DE ACESSIBILIDADE DOS 
PRÉDIOS DO TRT11 

 

Seção de Engenharia 
 

CONTINUAÇÃO DA REFORMA E 
ADAPTAÇÃO DO PRÉDIO DA CEMEJ 

 

REFORMA E ADEQUAÇÃO DE SALA 
PARA O NÚCLEO DE PROTOCOLO E 

DISTRIBUIÇÃO DOS FEITOS NO FÓRUM 
TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR 

ENERGIA SOLAR – INSTALAÇÃO DE 
SISTEMA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA 

NOS PRÉDIOS SEDE JUDICIÁRIA EM 
MANAUS E FÓRUM TRABALHISTA DE 

BOA VISTA 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
PERSPECTIVA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 
PROGRAMA 

 
PROJETOS 

 
UNIDADE RESPONSÁVEL 

PROCESSOS 
INTERNOS 

 
 
 
 
 

GARANTIR A DURAÇÃO 
RAZOÁVEL DO PROCESSO 

FORTALECER A GOVERNANÇA E A 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

ATUAÇÃO JURISDICIONAL 
 

RASTREAR Secretaria-Geral Judiciária 

(SGJ) 
 

GARANTIR A EFETIVIDADE DO 
TRATAMENTO DAS DEMANDAS 

REPETITIVAS 

RADAR 
 

GARANTIR A DURAÇÃO 
RAZOÁVEL DO PROCESSO 

HASTA PRONTA 
 
 

Núcleo de Apoio à Execução e 
Cooperação Judiciária  

(NAE-CJ) 
Seção de Hastas Públicas  

(SHP) 

PROMOVER A INTEGRIDADE E A 
TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO 

INTEGRIDADE E 
TRANSPARÊNCIA 

LUPA 
 
 

Secretaria-Geral Judiciária 

(SGJ) 
Seção de Precatórios 

PROMOVER A INTEGRIDADE E A 
TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO; 

FORTALECER A GOVERNANÇA E A 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

GESTÃO EFICIENTE Secretaria de Administração 
(SAD) 

PROMOVER A INTEGRIDADE E A 
TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO; 

PROMOVER O TRABALHO 
DECENTE E A SUSTENTABILIDADE 

 

MONITORAMENTO DE VEÍCULOS POR 
GPS 

 

Núcleo de Segurança 
Institucional (NUSEGINST) 

Seção de Transporte 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERSPECTIVA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 
PROGRAMA 

 
PROJETOS 

UNIDADE RESPONSÁVEL 

PROCESSOS 
INTERNOS 

FORTALECER A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO ESTRATÉGICA 

 
 

GOVERNANÇA E GESTÃO 
 
 
 

NOVA INTRANET Assessoria de Comunicação 
Social  (ASCOM) 

Secretaria de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicações (SETIC) 

FORTALECER A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO ESTRATÉGICA; 
APERFEIÇOAR A GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO 
APRIMORADA DE CONTRATOS E 

AQUISIÇÕES 

Diretoria-Geral 
(DG) 

FORTALECER A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO ESTRATÉGICA 

 
 

AUTOMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL 

 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações 

(SETIC) 
 

FORTALECER A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO ESTRATÉGICA 

 
 

PAINÉIS DE INFORMAÇÕES 
GERENCIAIS DA SETIC 

 



 
 
 

 

 
PERSPECTIVA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 
PROGRAMAS 

 
PROJETOS 

UNIDADE RESPONSÁVEL 

APRENDIZADO E 
CRESCIMENTO 

 
 
 

APERFEIÇOAR A GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
E FINANCEIRA 

ORÇAMENTO DESCOMPLICADO –  
ETAPA 3 

Secretaria de Orçamento e 
Finanças (SOF)  

 
SISTEMA DO PLANEJAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO 

SISTEMA DO CONTROLE DE EXECUÇÃO 
DOS CONTRATOS 

INCREMENTAR MODELO DE 
GESTÃO DE PESSOAS EM 

ÂMBITO NACIONAL. 
 
 
 

GESTÃO DE PESSOAS CELERIDADE NAS PERÍCIAS MÉDICAS Seção de Saúde 
 

REAVALIAÇÃO DA CAPACIDADE 
LABORATIVA 

VÍNCULO REMOTO Secretaria de Gestão de 
Pessoas  
(SGPES) 

 
REVISÃO DA ESTRUTURA DA SEÇÃO DE 

SAÚDE 

TRTREMOTO 

APERFEIÇOAMENTO DA AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

MONITORAR GAP'S  IDENTIFICADOS NA 
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 

GES – GRUPO ESPECIAL DE SEGURANÇA Núcleo de Segurança 
Institucional (NUSEGINST)  

Seção de Operações de 
Segurança 

BRIGADA TRT11 

SEÇÃO DE INTELIGÊNCIA E CONTRA 
INTELIGÊNCIA 

Núcleo de Segurança 
Institucional (NUSEGINST) 
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PROGRAMA 

 
PROJETO 

UNIDADE RESPONSÁVEL 

APRENDIZADO E 
CRESCIMENTO 

 
 
 
 

APRIMORAR A GOVERNANÇA 
DE TIC E A PROTEÇÃO DE 

DADOS 

GESTÃO DE TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

 

IMPLANTAÇÃO DO SITE BACKUP 
 
 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações  

(SETIC) 

 CONECTA 11 
 
 

WIFI 11 
 
 

NUVEM 11 
 
 

ENPP 
 
 

PLENÁRIO AO VIVO 
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