PODER JUDICIARIO X
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

Ata n° 006/2019

Ata de Reunigdo Ordinaria do Comité Gestor

Regional do e-Gestao, realizada em 16 de -

maio de 2019.

Aos dezesseis dias do més de maio de 2019, as 13h, no Gabinete da Exma.
Des. Marcia Nunes, no 6° andar do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, na Rua Visconde de Porto Alegre, n° 1265, Praga 14 de Janeiro, reuniram-
se os integrantes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao: Dra. Marcia Nu-
nes da Silva Bessa (Des. Coordenadora do Ntcleo de Apoio ao PJe e e-Gestao e Pre-
sidente do Comité Gestor Regional do e-Gestao do TRT11), Dra. Edna Maria Fernan-
des Barbosa (Juiza Auxiliar da Corregedoria), Nereida Martins Lacerda (Representan-
te da 22 instancia), Monica Lopes Sobreira Leite (Diretora da Assessoria de Gestéo
Estratégica), Carlos Augusto da Silva (Chefe da Se¢éo de Estatistica e Pesquisa), Ri-
cardo Henrique Alves de Carvalho (Chefe do Nucleo de Apoio ao PJE e e-Gest&o),
Davi da Silva Lima (representante da SETIC), Henrique Alexandre Torres (represen-
tante da SETIC), Gabriela Maria Aragao Nery (Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria),
André Fabiano Santos Pereira (Diretor da SETIC), Maria do Socorro Chaves de Sa Ri-
beiro (Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas) e Rejane de Aragéao Oliveira (Re-
presentante da Corregedoria Regional). As auséncias foram devidamente justificadas.
Apds a apresentagdo da pauta e da discusséo de seus temas, foram realizadas as se-
guintes consideragées e deliberagdes: 1. Itens e-Gestao — Correigdo Ordinaria do
TRT11. Ricardo Carvalho, Chefe do NAPE, expds ao Comité que os itens a respeito
do Sistema e-Gestao exigidos para a Correigao Ordinaria estdo em conformidade com
a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que
recomenda a instituicdo nos Regionais de um Comité Gestor Regional que deve ser
coordenado, preferencialmente, por desembargador (Des. Marcia Bessa) e possuir
uma composicdo multidisciplinar, contando com, pelo menos, um juiz de 1° Grau (Dra.

Edna Barbosa), servidores afeitos as areas de tecnologia da informagao (André Fabia-
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no, Davi Lima e Henrique Torres), de estatistica (Carlos Augusto), de pessoal (Maria
do Socorro) e de negocio de 1° e 2° Graus (Ricardo Carvalho, Nereida Lacerda e Ga-
briela Nery). Além disso, h& obrigatoriedade de reunirem-se mensalmente com enca-
minhamento e publicagdo das Atas em Portal. Informou, ademais, que as remessas de
1° e 2° Grau do Regional estao aprovadas, conforme verifica-se no relatério e-Gestao
“01 — Relatério de Erros de Validagao — Resumo Ultimo Lote” endereco “Pastas Publi-
cas\eGestao\Controle de Remessas\Relatorios de Detalhamento de Erros”. Quanto ao
relatorio de processos Suspeitos, nao foi encontrado nenhum processo em 1° Grau e
em 2° Grau a quantidade tem sido reduzida significativamente na subclassificacdo A e
C, por atendimento aos JIRAS EG 2791, EG 2792 e identificagao antecipada de erros
de movimentagao, tais como, alteracao do tipo de peticao dos Recursos Internos e a
conclusao para julgamento com complemento préprio do Recurso Interno. Em relagzo
a subclassificagao Suspeitos D, foram mapeados (JIRAS EG 2793 e EG 2874) e verifi-
Cou-se que, em sua maioria, sio oriundos de ma interpretagdo nas regras de nego-
cios, bem como da nao implementagéo do novo Manual e-Gestao 2.0 wiki. Ainda, ha
itens a respeito do 1Gest — indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
trabalho, o qual possui 5 mesoindicadores que classificam as Varas do Trabalho de to-
dos os Regionais em um ranking. Relatou que todas as Varas do Trabalho do TRT11
estao na “faixa azul”, ou seja, estdo entre as 25% melhores do Pais, indicando que o
TRT mantém uma estabilidade no IGest. Ponderou, no entanto, que houve uma redu-
¢ao do numero de agoes trabalhistas, causando a diminui¢&o da produtividade de jul-
gamento dos Magistrados. Diante do exposto, o Comité deliberoy que a Corregedoria
ira informar/divulgar aos Magistrados sobre o funcionamento do 1Gest para que as Va-
ras do trabalho entendam como & realizada a apuracao do ranking do Igest. 2. Cria-
¢ao do Item e-Gestio arquivo provisério em 2° Grau e na fase de conhecimento
do 1° Grau. Carlos Augusto, Chefe da Estatistica, informou que houu;e mudanc¢a das
régras na apuragéo das Metas do CNJ, que passaram a contabilizar os processos em JK
arquivo provisério. Ponderouy que o e-Gestdo somente possui itens de arquivo provisé-
rio em 1° Grau nas fases de liquidacdo e execucao e solicita a criagdo de item para ‘
apuragao na fase de conhecimento e em 2° Grau. O Chefe do NAPE, Ricardo Carva-
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Iho, apurou que existem 699 processos arquivados provisoriamente na fase de conhe-
cimento no TRT11 e verificou que, em alguns processos, o arquivamento provisorio na
fase de conhecimento se da em raz&o da mudanca da CLT (Reforma Trabalhista - Lei
13467/2017) no que diz respeito a impossibilidade de inicio da fase de execucao de
oficio pelo Juiz quando as partes possuem advogados habilitados nos autos. A servi-
dora do NAPE, Micheline Melo, informou que o PJe somente possibilita o arquivamen-
to provisério na fase de conhecimento se houver um resultado de sentenga/deciséo
terminativa, associado ao transito em julgado. A Diretora da Secretaria Geral Judicia-
ria, Gabriela Nery, advertiu ainda que em 2° Grau também & necessaria a apuragéo de
processos arquivados provisoriamente nas causas de agbes originarias que tiveram
condenagéo em custas e despesas processuais. Dessa forma, o Comité deliberou pela
abertura de JIRA solicitando a criacédo de itens no Sistema e-Gestao para apuracdo de
processos arquivados provisoriamente no 2° Grau e na fase de conhecimento do 1°
Grau. 3. Solicitagdao de audiéncia com o Ministro Corregedor Geral. A Coordena-
dora do NAPE, Des. Marcia Bessa, considerou que o TRT11 passara por Correigao
Ordinéria nos dias 08 a 12 de julho de 2019. Atentou que existem varias divergéncias
nas regras de negoécio do e-Gestao que estao prejudicando a reputagédo do Regional
(processos suspeitos). Dessa forma, sugeriu que seja marcada uma audiéncia com o
Ministro Corregedor para entregarmos uma lista formal com todos os erros detectados
e ainda nao solucionados, o que foi aprovado por unanimidade pelo Comité. 4. Projeto
Garimpo. Dra. Edna Barbosa, Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional, solicitou estu-
do pelos membros do Comité a respeito de um Projeto da Corregedoria Nacional que
deve ser executado pelas Corregedorias Regionais, cujo objetivo € o adequado trata-
mento dos processos arquivados definitivamente com contas judiciais ativas, conforme
previsdao contida no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 01/2019. Com efeito, externou a
preocupacao de qual seria o procedimento correto a ser utilizado (movimentos no PJe
e APT) para que nao gere prejuizos a estatistica do Tribunal. O Comité deliberou que
o NAPE realizara um estudo aprofundado que sera apresentado na préxima Reuniao
Ordinaria do Comité Gestor Regional do e-Gestado. 5. Processos Suspensos ou So-

brestados que ndo constam no item 92.434. Ricardo Carvalho, Chefe do NAPE,
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identificou que processos que tiveram movimentagéo de publicacdo da decisdo mono-
cratica do sobrestamento, posterior ao movimento do sobrestamento, ndo estao en-
trando na contabilizagdo do item 92.434 (Processos suspensos ou sobrestados pen-
dentes de julgamento), ressaltando que a Regra de Negdcio néo faz mencéo de que a
Publicagao da decis@o do sobrestamento retira o processo do item mencionado, ge-
rando inconsisténcia na estatistica do 2° grau. O Comité deliberou que seja aberto um
JIRA relatando e solicitando a corregao do problema. Nao havendo mais nada a tratar,
declarou-se encerrada a reunido as 15h10min. Eu, Micheline Elga Pessoa de Melo, a
tudo presente, lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme, sera assi-
nada por quem de direito.
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MARCIA NUNES DA SILVA BESSA

Desembargadora e Coordenadora do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestao

JOICILENE JERONIMO PORTELA FREIRE
Desembargadora do Trabalho do TRT da 112 Regiao

EDNA MARIA FERNANDES BARBOSA

Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional
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MONICA LOPES SQBREIRA LEITE

Diretora da Assessoria de Gestao Estratégica
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CARLOS AGGUSTO DA SILVA

Chefe da Segao de Estatistica e Pesquisa

RICARDO HENRIQUE ALVES DE CARVALHO
Chefe do Nucleo de Apoio ao PJE e e-Gestao
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MARIADO S %M\%s DE SA RIBEIRO

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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HENRIQUE ALEXANDRE TORRES
Representante da SETIC
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DAVI DA SILVA LIMA

Representante da SETIC
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GABRIELA MARIA AL’F?A%@\O NERY
Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria

ANDRE FABIANO TOS PEREIRA
Diretor da SETIC

NEREIDA MARTINS LACERDA

Representante da 2?2 instancia
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REJANE DE ARAGAO OLIVEIRA

Representante da Corregedoria Regional



