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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023
(Processo Administrativo n° 618/2023)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO (TRT11) torna publico
aos interessados que fara realizar credenciamento de Administradora de Beneficios
para a oferta de plano de saude coletivo empresarial, por adeséo, de operadoras
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

A documentagcdo requerida no credenciamento devera ser apresentada
necessariamente em meio digital, padrdo PDF (digitalizagcdo colorida a partir do
documento original ou de copia autenticada) e devera ser encaminhada por e-mail
para o endereco: credenciamento@trt11.jus.br

Prazo de credenciamento: 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo deste
Edital no DOU. O Edital esta disponivel, na integra, no endereco eletronico
www.trt11.jus.br, na aba Servigos — Editais de Credenciamento.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por finalidade credenciar empresa Administradora de Beneficios
para a oferta de Plano de Saude coletivo empresarial, por adesao, de operadoras
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
objetivando a prestagdo de servigcos de assisténcia a saude suplementar, com
atendimento médico ambulatorial hospitalar e/ou atendimento odontolégico, aos
magistrados e servidores, ativos e inativos, e respectivos dependentes legais e
especiais (grupo familiar), bem como dos pensionistas estatutarios e respectivos
dependentes, além dos servidores de cargos comissionados ou ainda servidores
requisitados, e seus dependentes.

1.2 Devem ser ofertados planos com alternativa de acomodacédo em enfermaria e/ou
apartamento, e a0 menos um plano com cobertura minima regional, que tenha
abrangéncia sobre o Estado do Amazonas e de Roraima, ou um em cada Estado, na
forma disciplinada pela Lei n° 9.656, 03 de junho de 1998, com suas alteragoes;
pelas Resolugdes Normativas (RN) da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS (n° 562, de 16 de dezembro de 2022; n° 428, de 7 de novembro de 2017; n°
438, de 03 de dezembro de 2018; n°® 557, de 14 de dezembro de 2022; e n° 515, de
14 de dezembro de 2022); e pelas orientagdes e especificagdes técnicas constantes
2/69

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



NS aly, L
l‘ﬁl e >

Yy, e
C AT S
Gl EDERATNAYS

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

neste Termo de Referéncia e demais orientacbes posteriores pertinentes ao
assunto.

1.3 O(s) credenciamento(s) sera(do) realizado(s) por meio de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/1993, em razado da
inviabilidade de competi¢cdo, uma vez que existem inUmeras empresas no mercado
que prestam os servigos almejados e que podem ser credenciadas
simultaneamente, desde que atendam aos requisitos fixados neste Edital e seus
anexos, ndo havendo, portanto, relagdo de exclusao entre os interessados.

1.4. O objeto deste credenciamento sera realizado na forma de execugao indireta,
com regime de execucao de empreitada por preg¢o unitario, nos termos do art. 6°,
inciso VIII, alinea "b" da Lei Federal n° 8.666/93.

1.5. A contratacdo dar-se-a mediante assinatura de Acordo de Parceria com este
Tribunal.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderado participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas
legalmente constituidas que satisfagam as condi¢des de habilitagdo fixadas neste
Edital e seus anexos e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do
TRT 112 Regiao e pela Lei Federal 8.666/93, no que couber.

2.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo de
credenciamento interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a
seqguir:

2.2.1.constituidos sob a forma de consorcio;

2.2.2. empresa impedida de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°
10.520/02 e art. 49 do Decreto n° 10.024/2019) ou suspensa temporariamente de
participar de licitagdo ou impedida de contratar com o TRT 112 Regiéo;

2.2.3.que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a
administracao publica;

2.2.4. empresa estrangeira que nao tenha representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.5. empresa, cooperativa ou instituicbes sem fins lucrativos cujos objetos
sociais nao sejam pertinentes e compativeis com o objeto deste Credenciamento;

2.2.6. que se encontre sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial,
concordata, concurso de credores, dissolu¢ao ou liquidacao;
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2.2.7. da qual seja soécio, dirigente ou responsavel técnico, servidor ou
magistrado, ativo ou inativo, do TRT da 112 Regiao.

2.2.8. é vedada a contratagcdo de pessoa juridica da qual sejam socios
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de todos os respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidores investidos em cargo de direcdo e de assessoramento, a teor do art. 2°,
inciso V, da Resolugdo CNJ n. 7;

3. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1 A documentacao de habilitacido devera ser digitalizada e enviada por e-mail ao
seguinte endereco credenciamento@trt11.jus.br

3.2. O e-mail devera conter o nome do interessado como assunto e a documentagao
devera ser enviada como anexo € nao no corpo do e-mail.

3.2.1. A documentagdo completa anexada ao e-mail devera ter no maximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 4 deste
Edital e incluida na ordem discriminada nesse item.

3.3. A autenticidade dos documentos apresentados e a veracidade das informacdes
prestadas a Comissdo Especial de Credenciamento do TRT 112 Regidao sao de
inteira responsabilidade dos interessados, estando estes sujeitos as medidas legais
cabiveis.

3.4 O credenciamento ficara aberto pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data
de publicacao deste Edital no DOU.

3.5 O TRT da 112 Regiao, CREDENCIANTE, podera, a seu critério, promover o
encerramento do prazo para apresentagao de propostas.

4. CONDIGOES DE HABILITAGAO

4.1 Participarao deste credenciamento empresas com inscricao regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmico-financeira, bem
como entidades nao credenciadas no referido sistema.

4.1.1. O SICAF sera utilizado para afericdo da habilitacdo juridica e da
regularidade fiscal por meio de consulta online.

4/69
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

4.1.2. A regularidade trabalhista sera aferida por meio da apresentacdo de
certiddo emitida pelo sitio oficial do Tribunal Superior do Trabalho, caso a
informacgao nao esteja disponivel no SICAF.

4.1.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidées, quando o participante estiver com alguma documentagao vencida junto ao
SICAF e a validade das certidbes emitidas pela internet ficara condicionada a
verificagdo da sua legitimidade por meio de consulta on-line.

4.2. Para fins de HABILITAGAO as proponentes deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

a) Documentos de habilitagao juridica;

b) Documentos de regularidade fiscal e trabalhista;

c) Documento de qualificagéo técnica;

d) Documentos de qualificagdo econémico-financeira
4.3 Os documentos relativos a Habilitagao juridica sao:

4.3.1. SOCIEDADE EMPRESARIA: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no 6rgao competente, JUNTAMENTE com o ultimo
aditivo, ou SOMENTE o ato constitutivo consolidado e aditivos firmados
posteriormente a referida consolidacao.

4.3.2. SOCIEDADE POR ACOES: Além dos documentos exigidos na alinea “a”
deste subitem, apresentar os documentos de eleicdo de seus administradores.

4.3.3. SOCIEDADE SIMPLES: Inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores.

4.3.4. EMPRESA OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA: Decreto de autorizacéo,
assim como ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3.5. SOCIEDADE COOPERATIVA: Ata de fundacdo e estatuto social em
vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado no 6rgao
competente.

4.4. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

5769
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

b) Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal.
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), e quanto a DIVIDA ATIVA DA UNIAO administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), inclusive as CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos CREDITOS
TRIBUTARIOS ESTADUAIS e MUNICIPAIS administrados, respectivamente, pela
Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidao (www.tst.jus.br/certidao).

4.5. Os documentos relativos a Qualificagao Técnica sao:

4.5.1. Comprovagao de registro valido junto a ANS como administradora de
beneficios, conforme exigéncia da RN ANS n° 515/2022, e possuir autorizagdo de
funcionamento;

4.5.2 Apresentacao de precos dos planos de saude incluindo todos os tributos
e demais encargos, bem como todos os elementos essenciais para a execugao dos
servigos, conforme legislagdo em vigor

4.5.3 Comprovacéao, através de atestados de capacidade técnica, emitidos
por entidades publicas ou privadas que prestou ou presta servicos de planos de
assisténcia a saude por intermédio de operadoras devidamente registradas na ANS;
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4.5.4. Declaragdo das operadoras conveniadas com a Administradora
credenciada, que demonstre a permissao de aproveitamento de caréncias, total ou
parcial, entre as operadoras responsaveis pela prestacao dos servigos de saude;

4.5.5 Certidao mais recente expedida pela ANS, comprovando que a empresa
atende as exigéncias de ativos garantidores, conforme RN ANS n° 203/2009;

4.6 Os documentos relativos a Qualificagao Econémico-financeira sao:

4.6.1. Certidao negativa de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor para este fim, datada de no maximo 180 (cento e oitenta)
dias corridos anteriores a data de recebimento da Carta de Credenciamento, se
outro prazo nao for definido na prépria certidao.

4.6.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social exigivel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacédo da proposta, tomando como base a variagao,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV ou de outro
indicador que o venha substituir.

4.6.2.1. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

i) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade anénima):

i.1. Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial;

ii) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

ii.1. Por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura

e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro érgéo equivalente; ou

i.2. Por fotocdépia do Balanco e das Demonstracbes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante;

iii) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 - Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
"SIMPLES™:
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iii.1. Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou,

iii.2. Por fotocopia do Balanco e das Demonstragbes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante;

iv) sociedade criada no exercicio em curso:

iv.1. Por fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

v) o0 balango patrimonial e as demonstragbes contabeis deverao estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

46.2.2 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serdao
consideradas em boa situagao financeira as empresas que apresentarem os
respectivos indices maiores ou iguais a 1(um), resultante da aplicagcdo das
seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

a) as formulas deverédo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos
juntado ao balanco;

b) se necessaria a atualizagdo do balango, devera ser apresentado, com os
documentos em aprec¢o, o memorial de calculo correspondente.

4.6.3. Em caso de ndo atingimento dos indices contabeis previstos no
subitem 4.6.2.1, e caso a proponente apresente capital social ou patriménio liquido
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correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor anual estimado da
contratagao, podera, de forma alternativa, ser considerada cumprida a exigéncia de
indices maiores ou iguais a 1 (um).

4.6.4. Declaragdes Complementares:

a) Declaracao de Vinculo Empregaticio (Anexo IlI)

b) Declaracao de Ciéncia e Aceite aos Termos do Edital (Anexo 1V)
c) Declaragao de Inexisténcia de Empregado Menor (Anexo V)

d) Declaragao de Acessibilidade (Anexo VI)

e) Declaracao de Inexisténcia de Fatos Supervenientes (Anexo VII)

f) As declaragdes constantes dos itens 1.2.2 a 1.2.4 do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

4.7. Serao verificados, ainda, eventuais impedimentos de licitar e contratar com a
Unido, mediante consulta ao:
4.7.1. SICAF, a fim de verificar a composi¢cao societaria das empresas e
certificar eventual participacao indireta que ofenda ao art. 9°, lll, da Lei n°® 8.666/93;
4.7.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrdnico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

4.7.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletrdbnico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

4.7.4. Cadastro de inidéneos e Cadastro de Inabilitados, no endereco
eletrénico http://portal.tcu.gov.br/certidoes/certidoes.htm

5. ANALISE E DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. Sera facultada a Comissdo Especial de Credenciamento a promocido de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase da vigéncia deste Edital.

5.1.1.0 INTERESSADO tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
solicitacdo da Comissdo Especial de Credenciamento, para que encaminhe
documentacdo e/ou informacdes necessarias ao  esclarecimento  ou
complementacao da instrugcédo processual.
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5.1.2.Sera inabilitado o INTERESSADO que nao atender a solicitagdo da
Comisséao Especial de Credenciamento dentro do prazo estipulado no subitem 5.1.1,
ou que atendé-la de forma insuficiente.

5.2. No prazo de vigéncia deste Edital, a Comissao Especial de Credenciamento,
com o intuito de esclarecer ou complementar a instru¢cdo do Processo, podera
solicitar os originais dos documentos exigidos.
5.3. As declaragdes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer fase
do processo de credenciamento, serdo causa de eliminagdo do INTERESSADO,
anulando-se a inscrigdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
5.4. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte
do INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais,
sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusao do processo.
5.5. O INTERESSADO inabilitado sera informado de sua inabilitacdo pela Comissao
Especial de Credenciamento, por meio do endere¢co de e-mail pelo qual enviou a
documentagédo de inscrigao.

5.5.1.0 INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessa inabilitacdo no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do envio do e-mail citado no item 5.5.

55.2.0s recursos deverdo ser encaminhados para o e-mall
credenciamento@trt11.jus.br .

5.5.3.A Comisséo Especial de Credenciamento tera prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento do recurso, para decidir sobre a inabilitagdo do
INTERESSADO recorrente.

5.5.4 Ratificada a inabilitacao pela Comissao Especial de Credenciamento, a
documentagao encaminhada pelo inabilitado sera descartada.

5.5.5.Caso queira, o INTERESSADO inabilitado podera pleitear novamente o
credenciamento desde que reapresente toda a documentacgao exigida neste Edital.
5.6. Considerar-se-a habilitada a pessoa fisica e juridica que atender a todas as
exigéncias contidas neste Edital de Credenciamento.
5.7. O aviso do resultado do credenciamento sera publicado no DOU (Diario Oficial
da Unido).
5.8. A partir da data de publicacdo do aviso do resultado do credenciamento no
DOU, os nomes dos aprovados serdo afixados no sitio www.trt11.jus.br e por meio
do endereco de e-mail pelo qual o INTERESSADO enviou a documentagao de
inscrigao.
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6. DA FORMALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento sera formalizado por meio de Acordo de Parceria, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

7. CONDICOES PARA EXECUCAO
7.1. Os servicos credenciados deverdo ser executados conforme regras
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

8. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
8.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdo da contratacdo seréo

designados por meio de Portaria, conforme disposto no Termo de Referéncia (Anexo
| deste Edital).

9. OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO
9.1. As obrigacdes do Credenciado s&o as estabelecidas nas clausulas 18 e 19 do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

10. OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
10.1. As obrigagdes do Credenciante sao as estabelecidas na clausula 20 no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).

11. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE DO CREDENCIAMENTO
11.1 Dar-se-ao conforme clausula 22 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

12. DA RESCISAO
12.1. Os casos de rescisao estao dispostos na clausula 23 no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

13. DO PRECO E DO PAGAMENTO
13.1. As regras acerca do preco e do pagamento sdo as estabelecidas na clausula
24 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

14. SANGOES
14.1. As sangdes estdo dispostas na clausula 26 do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).
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15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. A estimativa de custo do objeto deste credenciamento, assim como os
orgcamentos que a balizaram, encontram-se juntados nos autos.
15.2. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Manaus-AM.
15.3. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:

15.3.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

15.3.2. ANEXO Il - ACORDO DE PARCERIA

15.3.3. ANEXO Ill - DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

15.3.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS
DO EDITAL

15.3.5. ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO
MENOR

15.3.6 ANEXO VI — DECLARACAO DE ACESSIBILIDADE

15.3.7 ANEXO VII - DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

15.4 Fica prevista a possibilidade de impugnagdes do edital, em homenagem ao art.
41 da Lei n.° 8.666, de 1993, para o e-mail credenciamento@trt11.jus.br

Manaus/AM, 22 de dezembro de 2023.

Lucas Ribeiro Prado
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento
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ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2023
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de Administradora de Beneficios para a oferta de Planos de
Saude coletivo empresarial, por adesdo, de operadoras devidamente autorizadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, objetivando a prestacao de
servigos de assisténcia a saude suplementar, com atendimento médico ambulatorial
hospitalar e/ou atendimento odontoldgico, aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, e respectivos dependentes legais e especiais (grupo familiar), bem como
dos pensionistas estatutarios deste Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
(TRT11) e respectivos dependentes, além dos servidores de cargos comissionados
ou ainda servidores requisitados, e seus dependentes. Devem ser ofertados planos
com alternativa de acomodacado em enfermaria e/ou apartamento, e a0 menos um
plano com cobertura minima regional, que tenha abrangéncia sobre o Estado do
Amazonas e de Roraima, ou um em cada Estado, na forma disciplinada pela Lei n°
9.656, 03 de junho de 1998, com suas alteragdes; pelas Resolu¢gdes Normativas
(RN) da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS (n° 562, de 16 de
dezembro de 2022; n° 428, de 7 de novembro de 2017; n° 438, de 03 de dezembro
de 2018; n° 557, de 14 de dezembro de 2022; e n°® 515, de 14 de dezembro de
2022); e pelas orientagdes e especificagdes técnicas constantes neste Termo de
Referéncia e demais orientagdes posteriores pertinentes ao assunto.

1.2. S&o partes integrantes deste Termo:

1.2.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo: quantidade de servidores ativos, inativos e
pensionistas do TRT11;

1.2.2. Anexo Il - Declaracéo de Habilitagao;

1.2.3. Anexo lll - Declarag&o de Sustentabilidade Ambiental, e

1.2.4. Anexo |V - Declaragao de Contratagéo Futura de Rede Credenciada.

1.2.4.1. As declaragdes indicadas acima deverao ser preenchidas via formulario e
enviadas conforme orientagdes constantes do Edital.

1.3. As contratagcbes decorrentes deste Credenciamento terdo por fundamento o
caput do art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, e demais legislagdes que regem a matéria.

2. JUSTIFICATIVA
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2.1. Como medida essencial na manutengado e evolugdo da qualidade de vida do
servidor, a possibilidade de acesso a assisténcia a saude constitui-se em fator
preponderante no alcance de tal objetivo. Nesse aspecto, a Saude Suplementar no
Brasil oferece amplas opgdes de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
privada, em ambito estadual e nacional, através das Operadoras de Planos de
Saude.

2.2. Considerando a possibilidade onde varios prestadores ofere¢cam tal assisténcia,
surge perante a Administragao Publica a disposi¢cao em celebrar acordo de parceria
com todas as entidades devidamente habilitadas e interessadas em executar o
objeto por ela delimitado nas condi¢gdes estabelecidas, ampliando assim a variedade
de planos ofertados aos magistrados e servidores.

2.3. Essa ampla possibilidade de igual oferta de operadoras e planos de saude
promove uma inviabilidade de competicdo em sentido amplo, ou seja, nesta
hipétese, a inviabilidade decorre ndo da auséncia de possibilidade de competicio,
ao contrario, expressa justamente uma auséncia de interesse da Administragdo em
restringir o numero de contratados.

2.4 Dessa forma, entende-se que o objeto oferecido pelas administradoras de planos
de saude habilitadas representara um efetivo ganho para os magistrados e
servidores deste Regional ao garantir a impessoalidade e permitir maior diversidade
na escolha de opgbdes de planos de saude médica e odontolégica através da
convocagao de todos os habiltados mediante Acordo de Parceria, sendo
empregadas as melhores op¢des na prestagao de servigo, aliadas a possibilidade de
menor custo aos beneficiarios em razdo da concorréncia entre os credenciados.

2.5. Neste aspecto, a figura do credenciamento encontra respaldo na doutrina e na
jurisprudéncia para viabilizar a possibilidade de que seja firmado o acordo de
parceria para O maior numero possivel de administradoras de beneficios
interessadas, ampliando aos servidores a oferta de planos e programas de
assisténcia a saude suplementar, por meio de administradoras igualmente
credenciadas, considerando-se hipotese de inexigibilidade de licitagdo nos termos
do caput do art. 25 da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, porém cujo entendimento ja
constava sedimentado na jurisprudéncia da Egrégia Corte de Contas (TCU) nos
termos do Acordao 3567/2014, sendo inclusive indicada por autores como Jorge
Ulisses Jacoby, segundo o qual “E a figura do ‘credenciamento’, que o Tribunal de
Contas da Unido vem recomendando para a contratacdo de servicos médicos,
juridicos e de treinamento.” (JACOBY, Jorge Ulisses. Colegcao de Direito Publico.
Volume 6. Editora Férum. 2008. pg 534.).
14 /69

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



P TSN -
e raly
il £
0 CASEDERATNANS . (S
ey, EI s

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

2.6 Entretanto, como o credenciamento ndo possui previsdo expressa em nenhum
dispositivo da Lei 8.666/93, decorrendo de uma interpretagcdo doutrinaria e
jurisprudencial do permissivo contido no caput do art. 25 da Lei, tornando-se
importante analisar as vantagens deste procedimento, quais os objetos comportam o
Credenciamento, as cautelas que devem ser tomadas na elaboracdo do
Regulamento do credenciamento, o procedimento a ser observado pela
Administracdo durante esta forma de contratacao, entre outros aspectos essenciais
do Credenciamento, como, por exemplo, a necessidade de possibilitar-se o acesso
permanente a qualquer interessado que preencha as exigéncias minimas
estabelecidas; a convocacao por meio de Diarios Oficiais ou meios de comunicagao
de grande circulagdo, inclusive meios eletrénicos; a fixagdo de uma tabela de
precos; a elaboragdo do Regulamento do Credenciamento.

2.7 O Tribunal de Contas da Unido — TCU, questionado sobre a legalidade do
credenciamento (Decisdo 656/1995) posicionou-se positivamente, com fundamento
no artigo 25 da Lei 8.666/93 e desde que respeitados os principios da administragédo
publica e os seguintes requisitos:

1- Dar ampla divulgagao, mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagdo local, podendo também a Administragdo utilizar-se,
suplementarmente e a qualquer tempo, com vistas a ampliar o universo de
credenciados, de convites a interessados do ramo que gozem de boa reputagao
profissional,

2 — fixar os critérios e exigéncias minimas para que os interessados possam
credenciar-se, de modo que os profissionais, clinicas e laboratérios que vierem a ser
credenciados tenham, de fato, condi¢cdes de prestar um bom atendimento, sem que
isso signifique restricdo indevida ao credenciamento;

3 — fixar, de forma criteriosa, a tabela de pregos que remunerara os diversos itens de
servigos medicos e laboratoriais e os critérios de reajustamento, bem assim as
condigdes e prazos para o pagamento dos servigos faturados;

4 — consignar vedagao expressa do pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo a
tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associagao de servidores, p. ex.) da
atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos
servicos prestados;

5 — estabelecer as hipoteses de descredenciamento, de forma que os credenciados
que nao estejam cumprindo as regras e condigdes fixadas para o atendimento,
sejam imediatamente excluidos do rol de credenciados;
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6 — permitir o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado, pessoa
fisica ou juridica, que preencha as condi¢gdes minimas exigidas;

7 — prever a possibilidade de denuncia do ajuste, a qualquer tempo, pelo
credenciado, bastando notificar a Administracdo, com a antecedéncia fixada no
termo;

8 — possibilitar que os usuarios denunciem qualquer irregularidade verificada na
prestacao dos servigos e/ou no faturamento; e

9 — fixar as regras que devam ser observadas pelos credenciados no atendimento
(como p. ex. proibicdo de que o credenciado exija que o usuario assine fatura ou
guia de atendimento em branco)”. (TCU 656/1995. Processo n.° TC 016.522/95-8.
Relator Ministro Homero Santos. DOU 26.12.1995. Pagina 22.549).

2.8 Por fim, sendo o objeto melhor atendido através da contratagdo pela
Administracdo do maior numero de interessados habilitados possivel torna legitimo
promover chamamento publico para credenciamento, restando comprovada a
inviabilidade de competicdo para a contratagdo do objeto, tendo em vista que a
contratacdo de apenas uma administradora habilitada em concorréncia por meio de
procedimento licitatério tornaria a oferta institucional restrita e limitada.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 2023 - Antiga Lei de Licitagbes e Contratos;
3.2. Lein® 13.709, de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD);

3.3. Lei 12.846 de 2013 - Lei de Responsabilidade Administrativa;

3.4. Resolugdo Administrativa TRT 11 n°® 181/2014 - Regulamento interno de Auxilio-
saude;

3.5. Resolugdo CNJ n° 294/2019 - Regulamentagédo Geral de auxilio-saude;

3.6. Decreto n° 4.978, de 03 de fevereiro de 2004 - Regulamenta o art. 230 da
CF/88;

3.7. Lei n® 9.656, de 03 de junho de 1998 - Lei dos Planos de Saude;
3.8. Resolucdo Normativa ANS — n° 203, de 10 de outubro de 2009
3.9. Resolugado Normativa ANS - n°® 255, de 18 de maio de 2011;

3.10. Resolugao Normativa ANS - n°® 226, de 05 de agosto de 2010;
3.11 Resolugao Normativa ANS — n° 279, de 24 de novembro de 2011,
3.12. Resolugado Normativa ANS - n°® 395, de 14 de janeiro de 2016;
3.13 Resolugao Normativa ANS — n° 428, de 07 de novembro de 2017,
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3.14. Resolugao Normativa ANS — n° 438, de 03 de dezembro de 2018;
3.15 Resolugao Normativa ANS — n° 444, de 01 de abril de 2019;
3.16. Resolugao Normativa ANS — n° 465, de 24 de fevereiro de 2021,
3.17. Resolugdo Normativa ANS - n°® 488, de 29 de margo de 2022;
3.18. Resolugdo Normativa ANS — n° 490, de 29 de margo de 2022
3.19. Resolugdo Normativa ANS — n° 509, de 30 de margo de 2022;
3.20. Resolugao Normativa ANS — n° 515, de 29 de abril de 2022;
3.21. Resolugao Normativa ANS - n°® 557, de 14 de dezembro de 2022;
3.22. Resolugao Normativa ANS — n° 561, de 15 de dezembro de 2022,
3.23. Resolugado Normativa ANS - n® 563, de 15 de dezembro de 2022;
3.24. Resolugado Normativa ANS — n° 565, de 16 de dezembro de 2022;

3.25. Resolugao Normativa ANS — n° 566, de 29 de dezembro de 2022.

4. DAS DENOMINAQOES
4 1. Para fins deste credenciamento, considera-se:

4.1.1. ADMINISTRADORA DE BENEFICIO: empresa credenciada, com registro na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, representante de Operadoras de Planos
de Saude de assisténcia médica e/ou odontoldgica, que atue como intermediadora
no oferecimento de planos coletivos empresariais, por adesdo, devendo
disponibilizar no minimo 1 (uma) operadora de servigos de assisténcia médico-
hospitalar e/ou 1 (uma) operadora de assisténcia a saude odontolégica.

4.1.2. OPERADORA DE PLANO DE SAUDE: empresa com registro na ANS,
habilitada a oferecer e operar planos de saude e/ou odontolégicos, sendo
responsavel pela prestagdo dos servicos de assisténcia médico ambulatorial
hospitalar e/ou odontoldgica.

4.1.3. USUARIO: pessoa inscrita no Plano de Assisténcia & Saude na condicéo de
beneficiario titular, dependente, pensionista ou integrante de grupo familiar.

4.1.4. BENEFICIARIO TITULAR: magistrados e servidores ativos e inativos,
pensionistas, ocupantes de cargos de natureza especial e os de cargos
comissionados do Tribunal Regional do Trabalho - 112 Regido (TRT11).

4.1.5. BENEFICIARIO DEPENDENTE: os familiares dos magistrados e servidores e
pensionistas, na forma regulamentada pela legislagdo vigente e neste Termo de
Referéncia na condi¢gao de dependente legal.
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4.1.6. PENSIONISTA: beneficiario de pensao instituida pelo TRT11, na forma
regulamentada pela legislagao vigente.

4.1.7. GRUPO FAMILIAR: pessoa vinculada ao titular, na qualidade de parente,
porém excluida da condi¢cdo de dependente legal.

4.1.8. MENSALIDADE DO BENEFICIARIO: valor individual a ser estabelecido para
pagamento, na forma indicada no ato da adeséo, referente a participagdo no custo
do plano de saude dos servidores, magistrados seus dependentes e pensionistas do
TRT11.

4.1.9. AUXILIO SAUDE: valor per capita previsto no art. 230 da Constituicdo Federal
de 1988, com valor atual definido através do Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n°
68/2022, ou regulagao posterior, que sera consignado no contracheque do
beneficiario titular, mediante requerimento, na forma de ressarcimento, atendidas as
condi¢des para habilitagao e manutencao.

4.1.10. REDE CREDENCIADA: hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas,
laboratdrios, médicos e outros profissionais colocados a disposicao dos usuarios do
Plano de Assisténcia a Saude pelas Operadoras de Plano de Saude.

4.1.11. ABRANGENCIA DA REDE: localidades em que as operadoras contratadas
pela Administradora de Beneficios oferecem rede credenciada.

4.1.12. TIPOS DE PLANOS: planos de saude, com modalidades diversas e
diferenciacdo em abrangéncia territorial, coparticipacao, coberturas, acomodacgdes e
outras.

4.1.13. PLANO BASICO: plano ambulatorial e hospitalar, com acomodacdo em
enfermaria.

4.1.14. PLANO ESPECIAL: plano que inclui, além dos itens do plano basico,
possibilidade de ampliagdo da rede credenciada disponivel, acomodagdo em
apartamento individual, com banheiro privativo e direito a acompanhante, cobertura
de despesas com alimentagao para paciente e acompanhante, roupas de cama e de
banho, conforme condi¢des da legislacdo em vigor.

4.1.15. UTl MOVEL: prestacdo de assisténcia de Pronto Socorro Moével de
Emergéncia Médica, na forma disciplinada pela ANS.

4.1.16. REMOCAO: deslocamento dos usudrios para atendimento hospitalar, de
acordo com a RN ANS n° 566/2022, visando garantir os prazos maximos para o
atendimento.
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4.1.17. TERMO DE ADESAO: documento de contratagéo do plano de assisténcia a
saude, firmado entre o beneficiario titular e a Administradora de Beneficios.

4.1.18. COPARTICIPACAO: é o percentual de valor que o beneficiario pagara pelo
uso dos eventos de consultas, exames e procedimentos, conforme regulamentacgao
da ANS.

5. DOS BENEFICIARIOS

5.1. Sao considerados beneficiarios titulares os magistrados e servidores ativos e
inativos do TRT11, os servidores de cargos de natureza especial e os servidores de
cargos comissionados do TRT11, e os pensionistas.

5.2. Sao considerados beneficiarios dependentes legais:

a) o cOnjuge ou companheiro(a) de unido estavel comprovada nos termos da Lei
Civil, e ainda a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, desde que conste expresso
dispositivo referente ao plano de saude;

b) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

c) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do beneficiario titular, desde que estudantes de curso
regular em Instituicdo de Ensino Superior autorizada ou reconhecida pelo MEC;

d) o menor sob guarda ou tutela do titular concedida por deciséo judicial, observado
o disposto nas alineas “b” e “c”;

e) o curatelado, assim estabelecido por decisao judicial;

f) o pai ou padrasto, a mé&e ou madrasta, dependente economicamente dos
servidores ativos e inativos do TRT11, conforme declaracido anual de Imposto de
Renda, e que constem no seu assentamento funcional cadastrados para tal
finalidade, desde que o proprio servidor assuma o valor do custeio, observados os
mesmos valores por ele contratados.

5.3. Somente os beneficiarios titulares descritos no item 5.1 poderdo inscrever
beneficiarios na condigdo de dependentes legais.

5.4. A Administradora de Beneficios devera disponibilizar ao menos um plano de
assisténcia médica em que seja permitida a inscricdo de grupo familiar pelo
beneficiario titular;
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5.4.1 A inscrigdo em grupo familiar podera se dar em plano de saude igual ou
distinto ao do titular, desde que obrigatoriamente pertencente a mesma operadora
na qual o titular esteja inscrito;

5.4.2 A operadora podera realizar a cobrangca da mensalidade referente aos
integrantes do grupo familiar mediante tabela prépria de valores de acordo com a
respectiva faixa etaria;

5.4.3 A cobranga da mensalidade dos integrantes do grupo familiar podera ser feita
ao titular ou diretamente a um dos membros do grupo familiar, mediante opcdo em
formulario a critério de cada operadora.

5.4.4 O beneficiario titular devera obrigatoriamente assinar termo de ciéncia
elaborado pela Administradora no qual ficara informado acerca dos critérios de
custeio e responsabilidade em caso de inadimpléncia dos valores de mensalidade
referentes aos beneficiarios do grupo familiar conforme regulamento da operadora
escolhida.

5.4.5. Caso o titular possua grupo familiar inscrito em seu nome, no Relatério mensal
descrito nos itens 6.3 e 6.3.1 a ser elaborado pela Administradora devera trazer,
aléem da planilha onde constam apenas o titular e seus dependentes legais, outra
planilha por sua vez constando a identificagdo dos respectivos inscritos na categoria
de grupo familiar do titular.

5.4.6. Para fins do item 5.4, sdo considerados membros do grupo familiar do
servidor:

a) mae ou madrasta, pai ou padrasto que nao se enquadrem na condigdo da alinea
"f' doitem 5.2;

b) os filhos e enteados que nao satisfagam as condi¢des das alineas “b” e “c”, do
item 5.2;

c) os irmaos, irmas, cunhados(as) do(a) titular;

d) os sobrinhos(as) do titular;

€) 0 sogro e a sogra do titular;

f) o genro e a nora do titular;

g) os netos, netas, filho ou filha de enteados, e os enteados de filho ou filha de
titular, desde que nao se enquadrem na condi¢ao da alinea "d", do item 5.2;

h) os bisnetos(as) do titular, desde que n&o se enquadrem na condi¢ao da alinea "d",
doitem 5.2.
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6. DO AUXILIO SAUDE

6.1. Os servidores ativos e inativos, os pensionistas, os ocupantes de cargos de
natureza especial e comissionados do TRT 11, titulares de plano de saude
particular, poderao requerer o auxilio de carater indenizatério, realizado mediante
ressarcimento parcial, por beneficiario, desde que comprovem as condi¢des
exigiveis para a concessao e manutencdao do beneficio, conforme Resolugao
Administrativa n® 181/2014 de 13/08/2014.

6.2. O auxilio sera consignado no contracheque do titular do beneficio, que sera
pago conforme o valor estabelecido no Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n°
68/2022, ou regulamentagao posterior que o altere.

6.3. A comprovacao das despesas efetuadas pelo servidor com plano de saude para
fins de manutencdo e atualizagdo das cotas do auxilio-saude obrigatoriamente
devera ser feita pela respectiva administradora a qual o titular houver realizado sua
adesdo, através de relatorio eletrbnico mensal encaminhado ao TRT11. O mesmo
devera ser encaminhado tanto em formato PDF quanto em planilha editavel sempre
no primeiro dia util de cada més. Informando tanto o registro individualizado dos
valores da ultima mensalidade paga respectivamente pelo titular e seus
dependentes, quanto uma listagem separada destacando as movimentagbes de
inclusdes, alteragbes e exclusdes de inscritos realizadas pela administradora no
periodo de 01 a 31 do més anterior, bem como a relagdo dos inscritos em grupo
familiar de cada titular, conforme previsto no item 5.4.5;

6.3.1 O relatério mensal supracitado devera ser individualizado por operadora do
respectivo plano de saude ou plano odontolégico com separagdo por colunas
indicando:

a) nome dos titulares e respectivos dependentes legais inscritos;

b) nome ou sigla do plano inscrito;

c) tipo de dependéncia;

d) data da inscricdo no plano;

e) data de nascimento do benéeficiario;

f) faixa etaria do beneficiario no plano;

g) valor-base da mensalidade dos inscritos;

h) valor complementar referente a coparticipagao de cada inscrito, quando existente.
6.3.2 Caso a Administradora verifigue atraso ou auséncia de pagamento da
mensalidade pelo titular, devera informar a situagdo ao TRT11 apds completados 60
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(sessenta) dias de inadimpléncia, por meio de notificagdo propria ou ainda em
planilha especifica anexa ao relatério mensal, a qual contera nomes do titular e seus
dependentes legais cuja mensalidade conste inadimplente, para que a Secao de
Beneficios do TRT11 proceda eventuais medidas de controle e ajuste acerca do
reembolso referente ao auxilio-saude;

7. COPARTICIPAGAO NO CUSTEIO DOS SERVIGOS

7.1. Caso o plano contratado possua coparticipacdo financeira no custeio dos
servigos, 0 beneficiario pagara pelo uso dos eventos no percentual definido pela
Tabela de Referéncia da operadora, vigente a data do evento, respeitada a
regulamentagao da ANS.

7.2. A participagéo no custo dos servigos utilizados sera cobrada diretamente pela
administradora ao beneficiario titular ou representante do grupo familiar do item 5.4.3
mediante boleto bancario, ou ainda por débito em conta-corrente, mediante
requerimento e/ou autorizacado do beneficiario titular.

7.3. Quando o beneficiario titular solicitar o cancelamento de sua inscricado no plano
de assisténcia a saude a que estiver vinculado, sera exigida, nessa hipdtese, a
quitacado de eventuais débitos de contribuicdo e/ou participacao.

7.4 O valor individualizado de coparticipacdo devera constar tanto na fatura, de
modo que o titular consiga auferir a parcela variavel de cada dependente, quanto no
relatério do item 6.3.1, em coluna especifica, de modo a permitir o langamento do
valor complementar no auxilio-saude, caso o beneficiario o receba abaixo do limite
mensal.

8. DAS SOLICITAGOES DE ADESAO, RETORNO E EXCLUSAO DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE

8.1. Poderdao aderir aos Planos de Assisténcia a Saude apresentados pelas
Administradoras de Beneficios credenciadas pelo TRT11 os magistrados e
servidores ativos e inativos do TRT11, os servidores de cargos de natureza especial
e os servidores de cargos comissionados do TRT11, com ou sem vinculo com a
Administracdo Publica Federal e os pensionistas.

8.2. A administradora de beneficios credenciada figurara na condi¢cao de estipulante,
situacao formalizada mediante acordo de parceria gratuita, ndo gerando nenhuma
obrigacao pecuniaria ou de qualquer outra natureza que signifique desembolso ou

emprego de recursos publicos.
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8.3. E voluntaria a adesdo e o cancelamento de qualquer beneficiario em plano de
assisténcia a saude contratado por meio da Administradora credenciada nas
condi¢des deste Projeto.

8.4. A Administradora de beneficios devera oferecer planos com isengao de caréncia
para adesdes realizadas em até 60 (sessenta) dias, para os novos magistrados e
servidores, a contar da data da publicagdo da Portaria de nomeagao no Diario
Oficial. Apds este prazo, os beneficiarios cumprirdo as caréncias estabelecidas,
conforme regulamentagéao presente no art. 6° da Resolugéao n° 557/22-ANS.

8.4.1 Ficara a critério de cada Administradora credenciada, em anuéncia com a
respectiva operadora, prorrogar ou nao o prazo estabelecido no item 8.4, bem como
realizar ao longo do ano campanhas temporarias de inscrigdo com isencao de
caréncia, vedado em qualquer hipotese o condicionamento da isencao de caréncia a
fatores como quantidade minima de dependentes por beneficiario ou limitada
apenas a uma determinada categoria de plano, ou ainda a fatores especificos como
sexo, idade, faixa salarial ou cargo ocupado pelo titular.

8.5 Os dependentes que adquirirem essa condigao apos a inscricdo dos magistrados
e servidores ativos e inativos do TRT11, seja por casamento, nascimento, adogao de
filho, guarda ou reconhecimento de paternidade, terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem incluidos no citado Plano,
sob pena do cumprimento da caréncia, conforme regulamentacédo da ANS.

8.6 Os beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude n&o serdo excluidos com a
aposentadoria, salvo se solicitarem expressamente sua exclusdo, o que implicara a
exclusao também de seus dependentes e dos integrantes do grupo familiar.

8.7. Fica sujeito ao cumprimento de caréncia o retorno de beneficiarios, de qualquer
natureza, independente do tempo de desligamento, cuja exclusdo tenha sido
solicitada voluntariamente ou tenha se dado por motivo de inadimpléncia.

8.8. Os dependentes que adquirirem a qualidade de pensionistas em razdo do
falecimento de magistrado ou servidor titular do plano e desejarem aderir ou migrar
de operadora terdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da publicagdo da
resolucdo administrativa que Ihes conceder o beneficio previdenciario, a op¢ao de
realizar adesao com isencdo de caréncia como titulares em outro plano de saude
disponibilizado por qualquer das Administradoras de Beneficios credenciadas. Apos
este prazo, os beneficiarios estardo sujeitos a analise de portabilidade e eventual
cumprimento de caréncias, conforme regulamentagdo da ANS.
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8.9. No caso de perda do vinculo com o TRT 11, o Regional informara a
administradora para proceder o cancelamento do respectivo plano de saude. O
titular tera prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da portaria ou do contrato
realizado pela Administradora ou pela Operadora, para requerer diretamente a
administradora sua permanéncia no plano de saude, apds a perda do vinculo com o
TRT11, desde que assuma integralmente o respectivo custeio para a manutencao
do plano, ficando o deferimento sujeito ao regulamento da operadora, nos termos da
RN n°® 488/2022-ANS.

8.9.1 Caso seja realizada a solicitacdo do item 8.9, a administradora devera
obrigatoriamente apresentar ainda ao requerente a nova tabela de pregos por faixa
etaria que estara sujeito, com as devidas atualizagdes de valores, em caso de perda
do vinculo com o TRT11.

8.10 Independente do eventual deferimento da manutencgao da inscricao do plano de
saude do titular apés o encerramento do vinculo com o TRT11, obrigatoriamente o
término do vinculo implicara a exclusdo dos beneficiarios inscritos do calculo de
sinistralidade, n&o estando mais vinculados aos termos do convénio da
administradora credenciada com o TRT11 para nenhuma finalidade.

8.11. A solicitagao de inscrigao de beneficiarios no Plano de Assisténcia a Saude ou
alteracdo do tipo de plano podera ser efetuada a qualquer tempo, mediante
solicitacdo do beneficiario, devendo a administradora credenciada encaminhar ao
TRT11 no primeiro dia util do més seguinte ao da inscricdo o relatério mensal
contendo a lista de todas as movimentagdes cadastrais realizadas na competéncia
anterior até o dia 23.

8.11.1 Caso a movimentacio tenha sido solicitada entre os dias 26 e 31, o inicio da
vigéncia ou efetivagdo da alteracdo do plano tera o inicio da vigéncia prorrogado
para o primeiro dia do segundo més seguinte ao da solicitagéo.

8.12. Cabera ao beneficiario titular a apresentagédo de documentos que comprovem
o vinculo com o TRT11, a relacdo de dependentes e outros documentos que forem
solicitados pela Administradora de Beneficios no ato da contratagéo.

8.13. A solicitagdo de exclusdo de beneficiario do Plano de Assisténcia a Saude
podera ocorrer a qualquer tempo a pedido do titular do plano, conforme a RN ANS n°
561/2022, devendo a administradora credenciada encaminhar ao TRT11 no primeiro
dia util do més seguinte ao da solicitacdo de exclusdo o relatério mensal contendo a
lista de todas as movimentacdes cadastrais realizadas na competéncia anterior até o
dia 23.
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8.13.1 Caso a exclusao tenha sido solicitada entre os dias 26 e 31, a efetivacédo da
exclusao do plano ocorrera de forma imediata ou de modo programado, a critério do
titular do plano, mediante o pagamento dos valores de coparticipagcdo que
porventura ainda estejam em aberto.

8.14. Podera haver alteracao de plano inferior para superior, ou vice-versa, conforme
as condicoes estabelecidas pela Sumula Normativa ANS n° 21/2011, Art. 7° da RN
ANS n° 438/2018, e demais normas da ANS, sendo obrigacdo da Administradora
esclarecer o beneficio acerca de eventual cobranca de caréncia sobre coberturas e
servicos que nao estavam previstos no contrato anterior, incluindo-se nova rede
credenciada de prestadores e diferentes padrdes de abrangéncia e/ou
acomodacoes.

8.15 A Administradora credenciada podera comercializar planos odontologicos de
operadoras que oferecam isengao de caréncias, caréncias diferenciadas ou caréncia
reduzida, a exemplo de planos com opg&o de pagamento anual.

9. DO CANCELAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

9.1. A exclusao automatica do titular no Plano de Assisténcia a Saude se dara pela
ocorréncia de evento ou ato que implique: exoneragao, redistribuigdo, demissao,
decisdo administrativa ou judicial, falecimento, bem como outras situagdes previstas
em Lei.

9.2. Nos casos de licenca sem remuneragao, afastamento legal ou suspensao
temporaria de remuneragao, ficara integralmente mantida ao magistrado ou servidor
o respectivo custeio das despesas, podendo esta, inclusive, proceder a cobranga e
eventual suspensdo ou cancelamento do plano de saude e/ou odontolégico do
beneficiario e seus dependentes, observado o disposto no item 9.3.

9.3. A Administradora de Beneficios podera promover ainda a rescisao unilateral do
contrato do plano de saude dos servidores ativos e inativos, seus dependentes e
pensionistas do TRT11, por fraude ou inadimpléncia por periodo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao, nos ultimos 12 (doze) meses, desde que o
servidor seja comprovadamente notificado pela administradora até o 50°
(quinquagésimo) dia de inadimpléncia.

9.4. O cancelamento do titular implicara o cancelamento dos demais beneficiarios
dependentes e ainda do grupo familiar, quando o titular for o responsavel pelo
pagamento.
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10. DA CARENCIA

10.1. Aos servidores que aderirem aos Planos de Assisténcia a Saude no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo da assinatura do termo de
credenciamento da Administradora de Beneficios com o TRT11, sera oferecida a
isencao de caréncia, observados os demais termos da RN 557/2022, podendo ainda
esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administradora, com
anuéncia da respectiva operadora.

10.2. Apds este prazo os beneficiarios cumprirdo as caréncias definidas abaixo,
conforme estabelecido pela ANS:

a) Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou complicagées no processo gestacional)
e emergéncia (risco imediato a vida ou lesdes irreparaveis) - 24 (vinte e quatro)
horas;

b) Consultas e exames - 30 (trinta) dias;

c) Partos a termo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de complicagdes no
processo gestacional - 300 (trezentos) dias; e

d) Demais situagdes - 180 (cento e oitenta) dias.

10.2.1 As Administradoras credenciadas, a critério das respectivas operadoras,
poderdo estabelecer prazo diferenciado de caréncia para uma ou mais situagdes
especificas em seus planos disponibilizados, desde que em nenhuma hipétese
sejam ultrapassados os limites estabelecidos na RN N° 438/2018 - ANS.

10.3. Nao podera haver clausula de agravo ou cobertura parcial temporaria, nos
casos de doencgas ou lesdes preexistentes, desde que o beneficiario formalize o
pedido de ingresso em até 60 (sessenta) dias da celebragédo do contrato coletivo ou
de sua vinculagéo a pessoa juridica contratante, conforme previsto no Art. 7° da RN
557/2022-ANS.

11. DA PORTABILIDADE

11.1. A Administradora de Beneficio devera observar e garantir as regras para
portabilidade de caréncias que se dara de acordo com a norma de vigéncia
estabelecida pela ANS (RN n° 438/2018 e alteragbes), bem como nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.2. Aos magistrados e servidores do TRT11 com planos de abrangéncia municipal
ou estadual que tiverem remogao ou alteracédo de exercicio entre os estados do
Amazonas e de Roraima, a administradora devera garantir junto a operadora a
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possibilidade de troca de plano dentro da mesma operadora, com isencgao total ou
parcial de caréncia, ou ainda admissao de reembolso total ou parcial, pelo periodo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da Portaria de relotagdo, valendo a
medida igualmente para os dependentes e integrantes do grupo familiar ja inscritos
na data da publicagdo na nova lotagdo e que tenham o mesmo endere¢o cadastral
do titular.

11.2.1 A administradora estara dispensada de realizar a tratativa mencionada no
item 11.2 caso o titular esteja atuando ou tenha sido removido na modalidade
teletrabalho, ou ainda se a nova lotagao tiver carater provisoério ou itinerante.

12. DOS BENEFICIOS

12.1. As operadoras de planos de saude contratadas pela Administradora de
Beneficio deverdo cobrir, no minimo, os custos relativos aos atendimentos
ambulatoriais, internagdes hospitalares e atendimentos obstétricos previstos no Rol
de Procedimentos da ANS vigente, assim como na RN n° 465, de 24 de fevereiro de
2021, e/ou normas posteriores.

13. DAS EXCLUSOES

13.1. As exclusbes de cobertura deverao apresentar-se conforme o previsto na Lei
n°® 9.656/98, e nas Resolugdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

14. DA URGENCIA, EMERGENCIA E DA EXTENSAO DE COBERTURA
14.1. Atendimentos de emergéncia e urgéncia conforme descritos a seguir:

14.1.1. Considera-se atendimento de urgéncia o evento resultante de acidente
pessoal ou de complicagado no processo da gestagao.

14.1.2. Considera-se atendimento de emergéncia o evento que implica risco
imediato de morte ou de lesdo irreparavel para o paciente, caracterizado em
declaracado do médico assistente.

14.2. E assegurado o atendimento de urgéncia e emergéncia, apds as primeiras 24
(vinte e quatro) horas contadas da adesdo do beneficiario ao plano, inclusive se
decorrentes de complicagdes da gestacdo, sendo prioritdrias as atividades e
procedimentos destinados a preservacao da vida, 6rgaos e fungdes do beneficiario,
incluindo eventual necessidade de remocéao, até a saida do paciente, observando-se
0 seguinte:
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14.2.1. O plano ambulatorial devera garantir cobertura de urgéncia ou emergéncia,
incluindo a necessidade de assisténcia médica decorrente da condigao gestacional,
por pelo menos 12 (doze) horas de atendimento, ndao garantindo cobertura para
internacao, nos termos do art. 21 da Resolugdo Normativa ANS n°® 465 de 24 de
fevereiro de 2021 ou normativa que a suceder.

14.2.2. Caberéao as operadoras de planos de saude contratadas pela Administradora
de Beneficios 0 6nus e a responsabilidade da remogao do paciente para uma
unidade do Sistema Unico de Saude - SUS, que disponha de servico de urgéncia
e/ou emergéncia, visando a continuidade do atendimento.

14.3. Excepcionalmente, o beneficiario podera contratar plano que contenha
clausula de extensao da cobertura assistencial, por prazo determinado, no caso de
urgéncia e emergéncia quando em servico fora da area de abrangéncia original ou
ainda no exterior, de acordo com o regulamento de cada operadora.

14.3.1 A excepcionalidade prevista no item 14.3 n&o sera obrigatoria a nenhuma
credenciada, ficando inteiramente a cargo de cada administradora oferecer ou néo
aos beneficiarios a clausula de extensao de cobertura, ficando desde logo permitido
a qualquer Administradora apresentar tal possibilidade inclusive como diferencial de
produto, tratando-se de relagdo de consumo exclusiva ente beneficiario e
credenciada, ndo cabendo ao TRT11 o exercicio de controle fiscalizatério ou
cobranca acerca do cumprimento ou nao dos termos eventualmente contratados;
14.3.2 Caso o servidor proceda adesao ao plano contendo a clausula de extensao
de cobertura prevista no item 14.3, a administradora no momento da adesao
obrigatoriamente devera apresentar ao beneficiario a possibilidade que Ihe assiste,
com assinatura de termo de ciéncia pelo titular do plano com indicagdo dos
procedimentos e prazos para acionamento da clausula de extensdo de cobertura
assistencial pelo servidor perante a administradora via aplicativo movel, website ou
correio eletrbénico;

14.4. Casos omissos neste Termo de Referéncia deverdo seguir a legislacdo em
vigor sobre 0 assunto.

15. DAS ACOMODAGOES

15.1. Nas acomodagbes sera assegurada a internagdo em unidade hospitalar da
rede credenciada pelas operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios
de acordo com o tipo de plano contratado, sendo garantido ao titular escolher entre,
no minimo, duas modalidades de plano, as quais deverdo prever, independente do
titulo usado pelas operadoras e instituicbes hospitalares, o seguinte conceito:
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15.1.1. PLANO BASICO: plano ambulatorial e hospitalar, com acomodacdo em
enfermaria.

15.1.2. PLANO ESPECIAL: compreende o plano basico, mas com acomodagao em
apartamento individual, com banheiro privativo e direito a acompanhante, conforme
resolucao vigente da ANS.

15.2. Caso o beneficiario, no ato da internacdo ou durante sua ocorréncia queira
optar por acomodacao hospitalar superior aquela inicialmente contratada, a
mudanga sO sera possivel se houver previsdo expressa em contrato e a opgao
houver sido realizada de modo consciente e esclarecido, evitando eventual
imposicao de exigéncias ou valores abusivos sobretudo diante do quadro de
vulnerabilidade do paciente, sendo garantido ainda ao beneficiario a ciéncia prévia
da ocorréncia de cobranga complementar a titulo de honorarios hospitalares por
conta da diferengca de preco entre as acomodagdes, assim como a posterior
cobranga de honorarios meédicos complementares, sendo os ultimos pagos
diretamente ao profissional da saude, sendo vedada a cobranga em duplicidade pelo
mesmo servi¢o (ato médico) realizada.

15.3. Os planos deverao ser oferecidos nas modalidades com e/ou sem a
coparticipacdo em eventos de consultas, exames e procedimentos, sendo que as
consultas e exames simples n&o deverdo depender de autorizagéo prévia, devendo
a administradora exemplificar aos beneficiarios a diferenga entre as consultas e
exames de baixa e alta complexidade.

15.4. A Administradora de beneficios podera ofertar adicionalmente aos produtos
apresentados para atender as exigéncias deste Projeto, outras categorias de planos
de saude com condi¢gdes contratuais diferenciadas além daqueles previstos nos
itens 15.1.1 e 15.1.2, desde que observados os requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

15.5. Casos omissos neste Termo de Referéncia deverdo seguir a legislagdo em
vigor sobre o assunto.

16. DA UTI MOVEL (PRONTO SOCORRO MOVEL)

16.1. A Administradora de beneficios podera oferecer de forma independente ou
complementar ao plano de assisténcia médica um servico de UTl Movel aos
beneficiarios, sendo este um item n&o obrigatério deste Termo de Referéncia.

16.2. O servigo destina-se ao atendimento imediato para os casos de quadros
clinicos agudos que impliquem risco de morte. As caracteristicas e condigbes da
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assisténcia incluem a presencga, no local onde o paciente se encontre, de uma
equipe liderada por um meédico especialista, e pessoal técnico auxiliar, com todos os
equipamentos e medicamentos necessarios para tratar as emergéncias e suas
possiveis complicacdes. O tratamento se prolongara até a estabilizacdo do paciente
e, caso seja indicado, proceder-se-a a remocao deste até um centro de tratamento
definitivo, estruturado para evitar o risco vital.

16.3. Sao considerados quadros clinicos de emergéncia: cardiovasculares - parada
cardiorrespiratéria, infarto agudo do miocardio, angina “pectoris”, edema agudo de
pulmdo, arritmias e acidente vascular cerebral; respiratérios - insuficiéncia
respiratoria aguda, crise asmatica; neuroldgicos - sincope, convulsdo, coma; comas
metabdlicos; politraumatismos graves; afogamentos; choques elétricos; intoxicagdes
graves; anafilaxia; e qualquer outra situagdo que comprometa severamente um ou
mais sistemas vitais.

16.4. A solicitagado do atendimento devera ser requerida através de central telefénica
que atendera as solicitagbes de servigos, sem interrupg¢des, durante as 24 (vinte e
quatro) horas, em todos os dias.

16.5 O servigco de UTI M6vel mencionado no item 16.1 ndo constitui parte integrante
do plano de saude ou seguro-saude, n&o sendo portanto objeto de ressarcimento via
auxilio-saude, e ndo estando o TRT 11 atrelado de forma direta, solidaria ou
subsidiaria a nenhuma obrigagdo contratual porventura assumida por ocasido da
prestagcéo, gestdo ou pagamento do servigo.

17. REDE CREDENCIADA

17.1. A rede de atendimento disponibilizada pelas operadoras contratadas pela
Administradora de Beneficios devera oferecer no minimo 1 (uma) operadora de
assisténcia médico ambulatorial hospitalar e/ou 1 (uma) operadora de assisténcia
odontologica, com planos alternativos de acomodagdo em enfermaria ou
apartamento, e cobertura minima regional, que tenha abrangéncia sobre o Estado
do Amazonas e de Roraima, ou um em cada Estado, abrangendo o minimo de
especialidades previstas conforme Rol da ANS.

17.1.1 Visando garantir critérios objetivos de efetiva qualidade na prestagcdo dos

servicos aos beneficiarios do TRT11, independente da quantidade de prestadores

indicados na rede credenciada, as operadoras disponibilizadas pelas

Administradoras de Beneficios obrigatoriamente deverdo garantir cada uma até o

encerramento do periodo de vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo unilateral e
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aplicagao de penalidade administrativa cabivel, a continua e ininterrupta prestacao
de atendimento ambulatorial e médico-hospitalar por, no minimo, 02 (duas) unidades
hospitalares na praga Manaus-AM;

17.1.2 Semelhantemente, independente da quantidade de prestadores indicados na
rede credenciada, as operadoras disponibilizadas pelas Administradoras deverao,
obrigatoriamente garantir ainda cada uma, pelo menos, 2 (duas) redes de
laboratdrios e 02 (duas) clinicas para exames e diagnosticos credenciados na praca
Manaus-AM;

17.2. A Administradora devera estabelecer, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do Acordo de Parceria, canais de comunicagao direto para contato dos
servidores deste Regional (por telefone, por aplicativo Whatsapp, e por e-mail), onde
sera possivel tratar dos assuntos diversos acerca dos planos contratados.
17.2.1 No mesmo prazo descrito no item 17.2, a Administradora devera igualmente
disponibilizar material eletrdbnico e impresso ao TRT11 para realizagdo de ampla
divulgacéo aos servidores, devendo constar descrito no referido material os canais
de comunicagao previstos no item 19.2.
17.2.2 Cada Administradora credenciada devera disponibilizar, por um periodo
minimo de 15 dias uteis, um consultor proprio para atendimento in loco nas
instalagdes do TRT11, quais sejam:
a) Férum Trabalhista de Manaus (AM) - Rua Ferreira Pena, 546 - Centro (Horario de
Atendimento: Segunda a sexta - 7h30 as 14h30);
b) Tribunal Regional do Trabalho - Sede Administrativa - Av. Tefé n° 930 - Praga 14
de Janeiro — Térreo (Horario de Atendimento: Segunda a sexta - 7h30 as 14h30);
c) Férum Trabalhista de Boa Vista (RO) - Av. Benjamin Constant, 1853 - Centro
Horario de Atendimento: Segunda a sexta - 7h30 as 14h30;
17.2.3 Cada consultor designado pelas Administradoras credenciadas ficara
responsavel pela apresentagao, orientagdo, esclarecimento de duvidas e efetivagao
da inscrigdo dos servidores e magistrados interessados relacionadas aos planos de
saude oferecidos através da respectiva Administradora, ficando a Administradora
responsavel pelo fornecimento de materiais promocionais e de divulgacdo dos
planos, além das despesas de transporte e alimentagdo de seus respectivos
consultores.
17.3. As Operadoras de Plano de Saude disponibilizadas pelas Administradoras de
Beneficios deverao oferecer rede credenciada de abrangéncia municipal, regional ou
nacional, de Assisténcia Meédico Ambulatorial Hospitalar, contemplando
atendimentos em hospitais, centros médicos, consultorios, clinicas, laboratorios,
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meédicos e outros profissionais colocados a disposicdo dos usuarios, todos
devidamente inscritos ou registrados nos respectivos conselhos.

17.4. Sera obrigatério manter a rede credenciada em numero igual ou superior ao
apresentado na proposta, sendo facultado as Administradoras de Beneficios, em
momento posterior a assinatura do Acordo de Parceria, disponibilizar outras
operadoras e/ou produtos com a finalidade de ampliar o atendimento oferecido,
desde que mantidos os termos presentes neste Termo de Referéncia.

17.5. Ambos os produtos (médico ambulatorial hospitalar e odontolégico) deverao
ter, obrigatoriamente, as coberturas minimas previstas conforme rol estabelecido
pela ANS, sendo possivel a contratacdo de cobertura ampliada ou aditivo contratual
para cobertura de procedimentos ndo constantes no rol.

18. OBRIGAGOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
18.1. Sao obrigacdes da Administradora de Beneficios:

18.1.1. Disponibilizar Planos de Assisténcia a Saude Suplementar na modalidade
coletivo empresarial, por adesao, com no minimo 01 (uma) operadora de servigos de
assisténcia médico ambulatorial hospitalar ou 1 (uma) operadora de assisténcia a
saude odontologica, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar-ANS, com planos alternativos de acomodagdo em enfermaria ou
apartamento no caso de planos de saude, e cobertura no minimo estadual, desde
que tenham abrangéncia sobre o Estado do AMAZONAS ou ainda sobre o estado de
RORAIMA, aos magistrados e servidores do TRT11, ativos e inativos, seus
dependentes e aos pensionistas, bem como aos servidores de cargos de natureza
especial e cargos comissionados sem vinculo, conforme especificagbes do Termo
de Referéncia, objetivando a prestagdo de assisténcia médica ambulatorial e
hospitalar e terapias de apoio, tais como fisioterapia e psicologia para tratamento
das doencas listadas na Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial de Saude e legislacéo
complementar da ANS.

18.1.2. Negociar, defendendo os interesses dos Beneficiarios, junto as operadoras

contratadas pela Administradora de Beneficios, os aspectos operacionais para a
prestacado dos servicos de assisténcia a saude, especialmente no que se refere a:

18.1.2.1. Negociacgéo de reajuste;

18.1.2.2. Aplicagdo de mecanismos de regulagao estabelecidos pelas operadoras
dos planos privados de assisténcia a saude; e
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18.1.2.3. Alteracao de rede assistencial.

18.1.3. Realizar a divulgagao e a comercializagao dos planos de assisténcia médica
hospitalar/ambulatorial e odontoldgicos, junto aos beneficiarios.

18.1.4. Orientar os beneficiarios a respeito do atendimento das normas previstas no
Acordo de Parceria, na legislacdo de Saude Suplementar e na Proposta de Adesao.

18.1.5. Exigir dos beneficiarios titulares documento que comprove seu vinculo junto
ao TRT 11, e, dos beneficiarios dependentes, comprovantes de sua dependéncia.

18.1.6. Efetivar a movimentacdo cadastral, mediante a inscricdo, incluséo,
movimentacdo e exclusao de beneficiarios, prestando o devido relatério mensal ao
TRT 11.

18.1.7. Assegurar aos beneficiarios a prestagdo dos servigos e, na superveniéncia
de fatos imprevisiveis, envidar esforgos para a substituicdo da operadora contratada,
de forma a evitar a descontinuidade do atendimento aos usuarios.

18.1.8. Indicar ao beneficiario os programas de medicina preventiva, disponibilizados
pelas operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios para a prestagao
dos servicos de assisténcia a saude.

18.1.9. Efetuar a cobranca dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial
por conta e ordem dos beneficiarios, na forma especificada na Proposta de Adeséao
dos Beneficiarios, e, responsabilizar-se pelo pagamento dos servigos as operadoras.

18.1.10. Visando a prestacdo de contas, as Administradoras de beneficios deverao
apresentar, trimestralmente, até o 10° dia util, comprovante de quitacdo de suas
obrigagdes financeiras perante as operadoras de planos de saude, bem como
certiddes de quitacdo de suas obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

18.1.11. Informar, por meio de correspondéncia ou e-mail, aos beneficiarios sempre
que houver reajuste e/ou modificacdo dos valores dos planos disponibilizados pelas
operadoras de planos de saude contratadas pela Administradora com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

18.1.12. Disponibilizar servigos de atendimento ao usuario das Administradoras de
Beneficios, sem prejuizo da central de atendimento das operadoras contratadas por
elas.

18.1.13. Efetuar, quando solicitado, o aproveitamento de caréncias, conforme
legislagao em vigor.

18.1.14. Efetivar a troca de operadora, dentre as apresentadas pela Administradora
de beneficios, em sua proposta, a qualquer tempo, em caso de mudancga do local de
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residéncia do beneficiario titular, para outra localidade em que o plano por ele
escolhido nao ofereca prestagdo de servicos equivalentes ao local da residéncia
anterior.

18.1.15. Intervir, auxiliar e negociar em favor dos beneficiarios, junto as operadoras
prestadoras dos servigos de assisténcia a saude em relagdo aos reajustes de pregos
dos planos, obrigando-se a informar a gestdo do credenciamento do TRT 11 acerca
andamento das negociagdes uma vez iniciada a tratativa com a operadora sempre
que houver nova manifestacdo de uma das partes.

18.1.16. Disponibilizar atendimento ao beneficiario sempre que solicitado.

18.1.17. Fornecer a Declaracdo Anual de Quitacdo, relacionando os pagamentos
mensais e totais, de forma individualizada em relagao aos inscritos por contrato.

18.1.18. Comunicar os beneficiarios, por meio de carta (digital e/ou fisica), com
antecedéncia minima de 30 dias, sobre a perda da condicdo de dependéncia dos
beneficiarios filhos, enteados e menores sob guarda quando atingirem a idade limite
de 24 (vinte e quatro) anos.

18.1.19. As administradoras de beneficios credenciadas deverao proteger o sigilo
médico dos beneficiarios, devendo comprovar que possuem profissional habilitado e
registrado no CRM, observando o que dispde a RN ANS 566/2022.

18.1.20. Comprovar o vinculo com as operadoras de planos de saude mediante
apresentagao de instrumento especifico.

18.1.21. Entregar Declaracao de Sustentabilidade Ambiental, conforme Anexo IV;

18.1.22. Informar os beneficiarios, por meio de correspondéncia, e-mail ou outros
meios de comunicagcdo digital, sobre situagdes e pendéncias cadastrais ou
financeiras que possam acarretar o cancelamento do plano de saude contratado.

18.1.23. Acompanhar e fiscalizar a atuagdo das operadoras perante os servidores,
garantindo o cumprimento das disposigcbes das normas vigentes, bem como a
disponibilizagéo da rede credenciada.

18.1.24. Fornecer em conjunto com a Operadora e de forma gratuita aos usuarios do
Programa de Assisténcia a Saude, manual de normas e procedimentos no qual
devera constar a rede credenciada de Assisténcia Médico-Hospitalar (hospitais,
centros médicos, consultérios, clinicas, laboratérios, médicos e outros profissionais
colocados a disposicdo dos usuarios pelas Operadoras contratadas pela
Administradora de Beneficios, inscritos ou registrados nos respectivos conselhos). O
referido manual pode ser fornecido em formato digital, entretanto, caso haja

solicitagcdo do beneficiario, devera ser fornecido de forma impressa.
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18.1.25. Prestar apoio, incentivar ou executar, quando solicitado pelo TRT11, ac¢des
de saude preventiva, bem como de qualidade de vida dos servidores e de seus
dependentes, sem 6nus financeiro para o TRT11.

18.1.26. Manter, durante a vigéncia do Acordo de Parceria, todas as condi¢cbes que
ensejaram o credenciamento da instituicdo, particularmente ao que se refere a
atualizagcdo de documentos e as condi¢des exigidas por ocasidao da realizagéo de
inspecgdes.

18.1.27. Comunicar ao gestor deste instrumento, de forma clara e detalhada, todas
as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servicos, bem como a
mudanca de endereco de suas instalagoes fisicas.

18.1.28. Emitir relatérios gerenciais, quando solicitado pela pessoa designada como
fiscal do contrato, com os seguintes dados: a) Perfil Demografico da Carteira; b)
Relatério de sinistralidade; c) Indicadores sobre a Utilizagao; d) Beneficiarios; e)
Prestadores; ) indices de reajustes aplicados pelas operadoras;

18.2. Poderdao ser solicitados relatérios acerca das atividades promovidas
relacionadas ao Acordo de Parceria para divulgagdo publica, garantindo assim a
transparéncia do Acordo de Parceria, tais como: quantidade de programas de
promogao e prevengao disponibilizados, quantidade de a¢gdes de saude realizadas,
numero de dias de atendimento comercial em postos de atendimento nas
dependéncias do TRT11, total de planos de saude contratados em periodo
determinado, podendo ser mensal, semestral ou outro, sempre respeitados os sigilos
impostos pela legislagdo, em especial a Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei
13.709/2018 e Lei Brasileira Anticorrupcédo - Lei 12.846/2013 para prestacdo dos
servigos constantes no objeto do Edital de Credenciamento.

18.2.1 As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de
14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados também quanto ao tratamento dos
dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa fé
na utilizacdo de informacdes pessoais para consecucido dos fins que se propde o
presente contrato;

18.2.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido figura na qualidade de
Controlador dos dados quando fornecidos a Administradora para tratamento, sendo
esta enquadrada como Operador dos dados. A Administradora sera Controladora
dos dados em relacao a seus proprios dados e suas atividades de tratamento;

18.2.3 A Administradora credenciada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo
por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105,
35/69
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de 10 de janeiro de 2001 e da Lei de Protecao de Dados (LGPD), cujos teores
declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma
ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato,
ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao
indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei;

18.2.4 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria prestacao do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagéo do TRT
11, responsabilizando-se a Administradora por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipétese de tratamento). Os dados assim
coletados sé poderao ser utilizados na execucao dos servigos especificados neste
contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

18.2.5 A Administradora dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta clausula contratual;

18.2.6 Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apés o término do
contrato objeto deste Termo de Credenciamento, no ambito e nos limites técnicos
das atividades, autorizada a conservagdo para as seguintes finalidades: | -
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador; Il - estudo por 6rgao
de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;
lll - uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

18.2.7 O Encarregado indicado pela Administradora mantera contato formal com o
Encarregado indicado pelo TRT 11, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagao de
dados pessoais, para que este possa adotar providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes;

18.2.8 Os casos omissos em relagao ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a Administradora, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverédo ser submetidos ao Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores - CAIS, instituido através da Portaria n° 124/2023/SGP
para que decida previamente sobre a questao.

18.3. A Administradora de Beneficios podera manter nas dependéncias do TRT11,
em Manaus/AM, posto de apoio para atendimento aos servidores, em periodos
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previamente agendados, ou em eventos especificos, por iniciativa da administradora
ou mediante solicitagdo do 6rgao.

18.4. E vedado a Administradora de Beneficios subcontratar total ou parcialmente o
objeto do Acordo de Parceria.

18.5. A Administradora de Beneficios atuara na condigdo de estipulante de plano
coletivo a ser disponibilizado, assumindo o risco decorrente da inadimpléncia do
beneficiario, com a vinculagdo de ativos garantidores suficientes para tanto,
conforme regulamentacédo da ANS.

18.6 Apresentar mensalmente ao TRT11 o relatério de pagamento por beneficiario
de cada operadora conforme itens 6.3 € 6.3.1.

19. OBRIGAGOES DA ADMINISTRADORA POR MEIO DE SUAS OPERADORAS
19.1. Sao obrigagdes da administradora por meio de suas operadoras:

19.2. Cabera as Operadoras contratadas pelas Administradoras de Beneficios, além
das responsabilidades resultantes do Acordo de Parceria, cumprir os dispositivos da
Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998, com suas alteragcbes e das Resolugbes da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS n° 428, de 7 de novembro de 2017,
n°® 565, de 16 de dezembro de 2022, n® 515, de 29 de abril de 2022, n° 557, de 14 de
dezembro de 2022; das orientagdes e especificacbes técnicas constantes neste
Termo de Referéncia, e demais disposicoes regulamentares pertinentes aos
servigos a serem prestados, bem como atualizagdes posteriores.

19.3. Fornecer, gratuitamente, aos usuarios do Programa de Assisténcia a Saude, 12
(primeira) via de carteira de identificagcdo personalizada, que sera usada
exclusivamente quando da utilizacdo dos servigos cobertos pelo respectivo Plano
aderido pelo beneficiario.

19.3.1 A carteira de identificacdo podera ser fornecida ao usuario por meio digital
através de aplicativo, ficando a administradora responsavel por prestar toda
orientagdo ao usuario, devendo garantir que a rede credenciada da operadora esteja
habilitada para aceitar a apresentagcdo da carteira de identificagao digital, n&o
causando nenhum prejuizo ou obstaculo ao atendimento de seus beneficiarios.

19.4. Manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e consultérios
apresentados no momento da celebragdo do Acordo de Parceria com a
Administradora de Beneficios.
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19.5. Fornecer os relatérios e extratos necessarios ao acompanhamento dos
servigos pelos usuarios, de acordo com o item 18.1.28, bem como encaminhar,
mensalmente, relatério com o quantitativo de servidores ativos nos planos de saude
do TRT11.

19.6. Assegurar os servigos para atendimento a qualquer tipo de doenga, inclusive
as pré existentes, as congénitas, as infectocontagiosas, como também o tratamento
de moléstias decorrentes da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e suas
complicacoes;

19.7. Oferecer os servicos de atendimento 24 horas, 7 dias por semana para 0s
esclarecimentos que se fizerem necessarios aos beneficiarios.

19.8. Alertar, por meio de correspondéncia ou e-mail, aos beneficiarios sobre
inadimpléncias, suspensdes ou eventuais cancelamentos em decorréncia do atraso
no pagamento, devendo obrigatoriamente na mesma oportunidade ja encaminhar
em anexo o boleto com valor total atualizado, com prazo minimo de 10 dias para
pagamento, de modo a facilitar o pagamento da divida, bem como informar ainda
canais de atendimento caso o beneficiario deseje proceder o parcelamento do débito
existente.

19.9 Fornecer aos beneficiarios o Comprovante de Pagamentos efetuados de forma
individualizada para efeito de declaracdo do Imposto de Renda, bem como
declaracao de quitacdo, Tempo de permanéncia no plano, Carta de Portabilidade ou
qualquer outra documentacao solicitada pelo beneficiario acerca de sua situagao
contratual perante a operadora.

20. OBRIGAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
20.1. Sao obrigagdes do TRT11, sem 6nus financeiro para a Administracao:

20.1.1. Permitir a Administradoras de beneficios a divulgacdo de sua carteira de
beneficios junto aos beneficiarios de que trata o objeto do presente Acordo de
Parceria por meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas, boletins
informativos, Internet e outros meios de divulgagao;

20.1.2. Permitir aos profissionais da Administradora de Beneficios o acesso as
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho 11? Regido, mediante prévia
autorizacdo e identificagdo, para orientar e explicar aos beneficiarios os
procedimentos para utilizagdo e normas de funcionamento dos beneficios oferecidos
em decorréncia do presente Acordo de Parceria.
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20.1.3. Para os que requererem e atenderem as condi¢des, creditar o valor referente
ao auxilio de carater indenizatério no contracheque do servidor como rendimento
isento e nao tributavel para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme art.
8 da Resolucdo Administrativa TRT11 n°® 181/2014, no valor per capita mensal
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho através do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 110/2022 ou normativo posterior.

20.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Acordo de Parceria, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do acordo, ser exercidas por representante do
TRT11 especialmente designado na forma da Lei n°® 8.666/93 e legislagéo correlata,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas a
autoridade superior.

20.2 Dar publicidade nos moldes daquela estabelecida no artigo 21, | a lll, da Lei n°
8.666/93, mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulacdo local, a fim de que os interessados possam efetivamente tomar
conhecimento do sistema.

21. REQUISITOS TECNICOS PARA ASSINATURA DO ACORDO DE PARCERIA

21.1. As empresas Administradoras de Beneficios interessadas em firmar Acordo de
Parceria com o TRT11 deverdo cumprir as seguintes condic¢des:

21.1.1. Estar devidamente registrada na ANS como administradora de beneficios,
conforme exigéncia da RN ANS n° 515/2022, e possuir autorizacdo de
funcionamento;

21.1.2. Estipular plano(s) de operadora(s) prestadora(s) dos servicos de saude,
devidamente registrada na ANS, que oferecam aos beneficiarios do TRT11, a
cobertura assistencial obrigatoria a ser garantida nos planos privados de assisténcia
a saude, conforme a RN ANS n° 465 de 24 de fevereiro de 2021 e neste Termo de
Referéncia;

21.1.3. Apresentar precos dos planos de saude incluindo todos os tributos e demais
encargos, bem como todos os elementos essenciais para a execugao dos servicos,
conforme legislagéo em vigor;

21.1.4. Comprovar, através de atestados de capacidade técnica, emitidos por
entidades publicas ou privadas que prestou ou presta servigos de planos de
assisténcia a saude por intermédio de operadoras devidamente registradas na ANS;
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21.1.5. Apresentar declaragao das operadoras conveniadas com a Administradora
credenciada, que demonstre a permissao de aproveitamento de caréncias, total ou
parcial, entre as operadoras responsaveis pela prestacao dos servigos de saude;

21.1.6. Apresentar a certiddo mais recente expedida pela ANS, comprovando que a
empresa atende as exigéncias de ativos garantidores, conforme RN ANS n°
203/2009;

21.1.7. Apresentar declaragao de nao possuir em seu quadro de pessoal, menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
14 (catorze) anos em qualquer tipo de trabalho;

21.2. A Administradora apresentara ao TRT11, no ato da assinatura do Acordo de
Parceria, os Termos de Contratos, Acordos ou Ajustes celebrados entre a
Administradora com as operadoras por ela disponibilizadas, em que estejam
claramente definidas as responsabilidades das partes e comprove o conhecimento
daquelas acerca das condigdes do Acordo de Parceria que vier a ser assinado com
o TRT11.

22. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

22.1. O prazo para realizagdo do credenciamento sera de 12 (doze) meses, periodo
em que as administradoras de beneficios interessadas poderdao entrar em contato
com o TRT 11, apresentando a documentagao de habilitacdo para analise e eventual
formalizagao do termo.

22.1.1 O prazo de vigéncia do Acordo de Parceria assinado pelo TRT 11 com a
Administradora de Beneficios sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses.

22.2. Apresentados os documentos e uma vez aprovados, o TRT11 convocara as
Administradoras de Beneficios aptas ao credenciamento para assinar os respectivos
Acordo de Parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da
notificagdo para tal, sob pena de decair do direito ao credenciamento, no caso de
descumprimento desse prazo fixado.

22.3. O prazo estabelecido no item anterior, para assinatura do Acordo de Parceria,
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela
Administradora de Beneficios durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e devidamente aceito pelo TRT11.

22.4. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, renovavel

anualmente, periodo em que as administradoras de beneficios credenciadas
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deverao apresentar as operadoras e programas de saude disponiveis aos
magistrados e servidores do TRT11 juntamente com a documentagao e a orientagao
necessaria para inscrigdo, bem como proceder a qualquer tempo analise e
formalizagao das solicitagdes que |he forem apresentadas, e prestar assisténcia pos-
venda e cumprir as obrigacdes que |he forem estabelecidas nos termos deste Termo
de Referéncia.

22.5. Observando o disposto na RN ANS n° 309, de 24 de outubro de 2012, e
demais normas em vigor, os pregcos dos planos contratados pelos beneficiarios do
TRT11 poderao ser objeto de reajuste, observado o transcurso minimo de 12 (doze)
meses a contar da data da assinatura do Acordo de Parceria, de acordo com a
variagao dos custos meédicos e hospitalares, e outras despesas operacionais da
operadora, bem como a taxa de sinistralidade, quando a referida taxa ultrapassar o
percentual médio de 70% (setenta por cento) no periodo.

22.6. Os reajustes, quando pleiteados pela operadora, deverao ser negociados pela
Administradora de Beneficios e comunicados previamente ao TRT11 diretamente ao
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, instituido pela Portaria n® 124/2023/SGP.

23. ALTERAGAO SUBJETIVA E DENUNCIA DO TERMO

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que:

23.1.1. Sejam expressamente assumidos e devidamente observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original, tanto
para permanéncia como para renovagao do credenciamento;

23.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do Acordo de Parceria;

23.1.3. Nao haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragao a continuidade do Acordo de Parceria.

23.2 Fica reservada a possibilidade de denuncia do termo, a qualquer tempo, pelo
credenciado, bastando notificar a Presidéncia do TRT11, com a antecedéncia de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para renovagdo do
credenciamento.

23.2.1 Caso realize a denuncia do termo, a credenciada desde logo compromete-se
a continuar prestando os servigos de forma idobnea e com a mesma qualidade até o
encerramento do termo, sob pena de aplicagao direta das penalidades de Multa ou
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Declaragdo de Inidoneidade previstas no item 26.1 em caso de irregularidades
ocorridas no periodo, sem prejuizo de outras san¢gdes e medidas cabiveis.

23.3 Aos beneficiarios fica reservado o direito de procederem denuncia de qualquer
irregularidade verificada na prestagdo dos servicos e/ou no faturamento aos
beneficiarios, desde que observados os seguintes procedimentos: | - no caso da
prestacdo dos servigos, o registro do fato primeiramente junto a Operadora ou
Administradora, com apresentacdo obrigatoria do registro de protocolo de
atendimento, e caso nao lhe seja fornecido um ou ainda se a denuncia tratar
justamente da qualidade de atendimento, a prova nesse caso se dara por copia de
qualquer outro protocolo, correspondéncia, mensagem de aplicativo, print de tela de
espera ou outro material que comprove efetiva tentativa de contato ou ainda o
conhecimento da informagao pela Administradora através de seus canais oficiais de
atendimento; Il - nos casos de faturamento aos beneficiarios, apresentacdo de
comunicado ao Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, instituido pela Portaria n® 124/2023/SGP,
apresentando o historico observado, o contato junto a Operadora ou Administradora
relatando o fato, bem como a resposta eventualmente prestada por qualquer uma
delas, e ainda a justificativa pela qual acredita que o faturamento ndo encontra-se
em conformidade;

23.3.1 O mecanismo de denuncia que trata o item 23.3 visa tratar especificamente
situacdes de repercussao coletivas decorrentes do descumprimento das condi¢des
do presente termo, razdo pela qual seu emprego n&o se dara visando interferir em
critérios de agendamentos, nem da revisdo de negativas de autorizagdes, na
discussao sobre a permanéncia ou retorno de prestadores suspensos ou retirados
da rede credenciada, dos valores de inadimpléncias ou coparticipagdes em situacao
de cobrangca ou ainda de casos de reembolso de exames e cirurgias nao
autorizados.

24. DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

24.1. Inexiste a indicacdo de recursos orcamentarios e financeiros, provenientes do
TRT11, a serem repassados diretamente para a Administradora de Beneficios
credenciada, considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de
Assisténcia a Saude € de responsabilidade exclusiva do beneficiario titular do plano.
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24.2. O pagamento sera realizado mediante boleto bancario via aplicativo ou
autorizacdo de débito na conta-corrente, indicada no ato de adesédo pelo
beneficiario.

24.3 Fica vedado o pagamento de taxas adicionais sobre a tabela de mensalidade
ou sobre a tabela de coparticipagado adotadas, ou ainda o cometimento a terceiros
(associagdo de servidores, sindicato, etc) da atribuicdo de proceder ao
credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servigos prestados.

25. DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

25.1. Apods assinatura do Acordo de Parceria, as Administradoras em até 5 (cinco)
dias uteis iniciardo o oferecimento da prestagdo dos servigos aos servidores do
TRT11.

26. SANGOES ADMINISTRATIVAS E RECURSOS

26.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas no Acordo de
Parceria, as Administradoras de Beneficios, garantida a defesa prévia, ficam sujeitas
as seguintes sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo da
aplicacdo eventual de outras penalidades: a) Adverténcia; b) Multa; c)
Descredenciamento e Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com o TRT11, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos; d)
Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

26.2 Sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades em hipéteses diversas
previstas em lei, a fiscalizagcdo do credenciamento podera aplicar a penalidade de
ADVERTENCIA para a administradora credenciada, nos seguintes casos: a)
inexecugao parcial dos termos do presente Termo de Referéncia sem a devida
justificativa; b) execucédo fora dos prazos previstos neste termo, na legislagcao
correlata ou nas normas da ANS, quando o atraso injustificado superar 02 (dois) dias
uteis; c) execucdo em termos diferentes dos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, dos normativos da ANS ou da legislacdo vigente que nado tenham sido
previamente autorizados e comunicados pela Presidéncia do TRT11 as demais
Administradoras credenciadas; d) ndo observancia em adotar tempestivamente as
medidas cabiveis junto a operadora visando sanear situagdes envolvendo a redugéo
ou descontinuidade total ou parcial, ou ainda a suspens&o temporaria ou preventiva
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que venham a limitar ou inviabilizar o funcionamento dos servicos ou da rede
credenciada objeto deste credenciamento aos beneficiarios do TRT11.

26.2.1 A penalidade de Adverténcia prevista no item 26.2 podera ser aplicada se,
ap6s 5 (cinco) dias uteis da notificagao realizada pelo gestor, a credenciada nao
apresentar resposta ou a resposta apresentada for considerada obscura, vaga ou
insuficiente, sendo neste ultimo caso a credenciada novamente notificada para,
querendo, complementar ou retificar sua resposta anterior no prazo de 24 horas,
valendo em todos os casos a resposta apresentada como defesa administrativa da
credenciada;

26.2.2 Tanto a notificagdo do TRT11 quanto a resposta da Administradora, citadas
no item 26.2.1, ocorrerdao por expediente via endereco eletrébnico fornecido pela
Administradora ou por sua plataforma prépria de atendimento, ou ainda
alternativamente por outro meio eletrbnico ou aplicativo pelo qual efetivamente
ocorram as comunicagdes oficiais entre a Administradora e o TRT11. O gestor
certificara a resposta apresentada ou ainda o transcurso in albis do prazo, anexando
o comprovante de envio da notificagdo no processo administrativo principal (E-SAP).
Em qualquer dos casos, finalizados os prazos, o processo sera encaminhado ao
fiscal do contrato, que emitira decisao pela aplicacdo ou ndo da Adverténcia e,
restando aplicada a penalidade, devera encaminhar ao 6rgdo responsavel pela
gestao de licitagdes e contratos para os devidos registros da Adverténcia aplicada
no histérico da credenciada.;

26.2.3 Nao cabera posterior alegagcdo pela administradora credenciada de
desconhecimento da notificagdo do item 26.2.1 por auséncia de protocolo de
recebimento eletrénico ou mecanismo de confirmacéo de leitura de documento, uma
vez que tanto o endereco eletrbnico quanto ao acesso a plataforma sao
configurados a partir de critérios internos escolhidos pela propria administradora,
sendo portanto de sua exclusiva responsabilidade o gerenciamento diario do fluxo
das mensagens de e-mail e a leitura de expedientes através de seus canais de
atendimento, sendo pelo mesmo motivo desde logo vedadas ainda alegacbes de
escusa por lotagdo de espago disponivel por acumulo de e-mail ou expediente,
falhas de alertas automaticos ou programados ou ainda uso indevido ou nao
autorizado da ferramenta eletrénica ou plataforma;

26.2.4 A contagem do prazo descrito no item 26.2.1 decorre da comunicagao por e-
mail ou mensagem em plataforma prépria e inicia-se no primeiro dia util apés a data
de envio da comunicagao, quando outra forma nao for definida em norma especifica;
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26.2.5 Caso no primeiro ou no ultimo dia do prazo descrito no item 26.2.1 ocorra
eventual problema de instabilidade de rede ou indisponibilidade de sistema ou
provedor de e-mail que impecga o acesso a plataforma pela administradora por tempo
superior a 06 (seis) horas consecutivas, a Administradora credenciada na mesma
data devera comunicar o ocorrido a Unidade administrativa designada do TRT11,
anexando ainda comunicado prévio, laudo, certiddo ou documento equivalente do
provedor ou empresa responsavel pelos servigos atestando acerca do fato, situacao
na qual a data informada sera excluida da contagem dos prazos referentes ao item
26.2.1, iniciando-se ou prorrogando-se a contagem para o primeiro dia util
subsequente;

26.2.6 Da aplicagdo da penalidade de adverténcia cabera notificacdo a
administradora nos termos do item 26.2.1, bem como confeccdo de relatério de
gestao previsto no item 26.3.1, o qual sera encaminhado as unidades competentes,
para ciéncia e devidos registros.

26.3 Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades em hipdteses diversas
previstas em lei, podera também ser aplicada a penalidade de MULTA para a
administradora credenciada nos seguintes casos: a) reincidéncia nos casos
previstos no item 26.2 onde ja houve aplicagdo anterior da penalidade de
Adverténcia nos ultimos 12 (doze) meses; b) manutencdo total ou parcial de
inconformidade detectada e notificada nos ultimos 60 (sessenta) dias; c)
descumprimento dos termos estabelecidos no presente Termo de Referéncia,
legislagdo ou normativo da ANS que implique dano a Administragéo; d) adogao pela
administradora de valores, indices ou prazos estabelecidos pela operadora acima
daqueles indicados como referéncia pela ANS ou pelos indicadores econbémicos
oficiais, desacompanhada de justificativa e que venha a causar grave dano ao
interesse coletivo dos beneficiarios do TRT11.

26.3.1 Verificada uma das situagdes previstas no item 26.3, a fiscalizagdo designada
pelo TRT11 podera a qualquer tempo encaminhar relatério a Diretoria-Geral do
TRT11 em forma de memorando eletrénico (E-SAP) contendo: a) um breve relatério
dos fatos tratando da ocorréncia e a data exata ou estimada de seu inicio, ou ainda,
a data na qual o gestor tomou conhecimento dos fatos; b) se trata de reincidéncia
ocorrida nos ultimos 12 meses ou nova ocorréncia; c) a data na qual a
administradora foi notificada pelo TRT11; c) a resposta apresentada pela
administradora, se existente; d) o resultado das diligéncias ou questionamentos
realizados pela fiscalizacdo; e) as acgbes recomendadas, incluindo eventual

aplicagao de multa ou outra sangao cabivel.
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26.3.2 No caso previsto na alinea “a” do item 26.3, caso a nova incidéncia ocorra por
fundamento diverso da anterior, sera garantida a Administradora nova oportunidade
de ampla manifestagdo no mesmo prazo do item 26.2.1.

26.3.3 Se na ocasiao da primeira notificacdo das alineas “a” e “b” do item 26.3 tenha
transcorrido in albis o prazo de defesa da Administradora, para evitar eventual
alegacdo de cerceamento de defesa, ser-lhe-a deferido novo prazo para
manifestacao, todavia apenas no que se refere ao fato recente, sendo indeferida de
plano qualquer alegacao que trate de fatos pretéritos ja analisados.

26.3.4 Por outro lado, se a Administradora ja houver apresentado defesa na primeira
notificagdo, a recebimento de nova defesa ficara obrigatoriamente condicionada a
presenca de fatos novos, caso contrario a manifestacdo sera indeferida de plano,
ficando mantidos na integra os termos da defesa anteriormente apresentada, por se
tratar de infracdo continuada.

26.3.5 No caso da alinea “c” do item 26.3 ndo havera necessidade de aplicagao
prévia de penalidade de adverténcia para aplicacdo da multa, restando todavia
garantida a oportunidade de manifestagcao prévia da administradora prevista no item
26.2.1, sendo que a eventual aplicacdo de multa ndo dispensa a administradora do
dever de ressarcir os eventuais danos causados ao erario, a serem apurados em
processo administrativo.

26.3.6 A penalidade de multa correspondera no percentual entre 1% (hum por cento)
até o limite total de 30% (trinta por cento), a critério da Presidéncia do TRT11 ou a
quem couber o papel por delegacdo expressa, e sera calculada sobre a soma total
das mensalidades dos beneficiarios titulares e dependentes legais inscritos na
respectiva operadora sob administracdo da credenciada, referente a competéncia
imediatamente anterior a qual foi imposta a penalidade, excluindo-se do calculo da
multa os valores de mensalidade referentes aos dependentes pertencentes a grupo
familiar.

26.3.7 Tendo em vista a impossibilidade de retencdo de valores em razdo da
inexisténcia de pagamento a serem realizados a Administradora pelo TRT 11, a
cobranga da multa ocorrera pela expedicdo de GRU através da unidade gestora do
credenciamento, na qual deverd constar a data de vencimento como prazo
equivalente a 10 (dez) dias uteis a contar da data em que for realizado o efetivo
encaminhamento da GRU a Administradora por e-mail ou plataforma de atendimento
da Administradora.
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26.3.8 Apos, o pagamento, a Administradora devera obrigatoriamente encaminhar o
comprovante de pagamento da GRU a unidade gestora do credenciamento para
registro e providéncias, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de ser
considerada inadimplente;

26.3.9 Em caso de inadimpléncia, respeitado o limite constante no item 26.3.4, a
penalidade de multa sera majorada: a) em dobro, se a multa original for igual ou
inferior a 5 % (cinco por cento); b) a critério da autoridade que aplicar a multa, se o
valor original for superior a 5% (cinco por cento);

26.4. Da imposigao das penalidades de adverténcia, multa e descredenciamento
cabera recurso administrativo a Presidéncia do TRT11 no prazo de 05 dias uteis a
contar do primeiro dia util seguinte a ciéncia da administradora, a qual ocorrera nos
mesmos termos do item 26.2.1 e seguintes.

26.4.1 O recurso sera anexado ao memorando previsto no item 26.3.1 pelo Gestor e
encaminhado diretamente a Presidéncia do Regional para analise e julgamento;

26.5 A aplicagao de quaisquer outras penalidades previstas ou analise de situagdes
nao expressamente previstas neste Termo de Referéncia realizar-se-dao por
processo administrativo, observando-se as regras previstas na Lei n° 8.666/93 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/99.

26.6. A autoridade competente na aplicacdo da respectiva sangao levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, a capacidade financeira da
apenada, o carater educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela area
demandante, bem como o dano causado a Administracdo ou aos beneficiarios,
observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

26.7. Das penalidades de adverténcia, multa, assim como o descredenciamento
aplicadas deverao ser informadas a Diretoria-geral e a Divisdo de Licitacdo e
Contratos para os devidos registros, e as demais penalidades, além dos registros
internos cabiveis, deverao ser obrigatoriamente registradas no SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores) e também no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

27. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

27.1. Os servigos serao prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental
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contidos no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24, de 13 de novembro de 2014,
Resolugcdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de
setembro de 2021, e Resolugao CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021, e demais
normativos existentes, no que couber.

28. DISPOSIGOES GERAIS

28.1. Serao assegurados os servigos para atendimento a qualquer tipo de doencga,
inclusive as preexistentes, as congénitas, as infectocontagiosas, como também o
tratamento de moléstias decorrentes da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS e suas complicagoes, respeitadas as situagdes de cobertura parcial temporaria
na forma prevista na legislacdo (RN ANS n° 558/2022 e alteragdes).

28.1.1 A oferta dos servigos assegurados mencionada no item 26.1 nao se limita ao
rol de procedimentos obrigatérios disposto na Resolugdo Administrativa ANS n°
465/2021 e suas atualizagdes, podendo as operadoras oferecerem cobertura além
desta, apresentando-a inclusive como diferencial em favor do beneficiario
contratante ja no momento da escolha do plano de saude ou ainda como adicional
conforme previsao constante no item 19.5.

28.2. Os servigos de pronto-socorro devem dar atendimento médico de urgéncia e
emergéncia, durante 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive sabados, domingos e
feriados, em condi¢des de internacdo e exames complementares de diagnéstico.

28.3. A Administradora de beneficios devera possuir, na data de assinatura do
Acordo de Parceria, Central de Atendimento, para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios aos beneficiarios, e ainda designar formalmente o preposto
atuante junto aos beneficiarios do TRT 11, em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio
da prestagcdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado, com a finalidade de prestar informagdes e
esclarecimentos sobre o contrato, bem como emitir autorizagdo para todos os
procedimentos médicos/outros  profissionais de saude e internagoes,
preferencialmente por meio eletrénico de dados.

28.4. As Administradoras de beneficios, por meio das operadoras dos planos de
saude, reservam-se o direito de alterar a rede de prestadores de servigos,
obedecidos aos tramites legais existentes, principalmente no que se refere a
mudancga de entidade hospitalar, conforme Art. 17 da Lei n°® 9.656, de 1998.

28.5. O beneficiario podera se utilizar dos médicos ou instituicdes relacionadas na
rede de servico das operadoras de Plano de Saude contratadas pelas
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Administradoras de beneficios, de acordo com o plano subscrito por ele,
exclusivamente para o atendimento decorrente de riscos cobertos. Ao utilizar a rede
referenciada ou contratada, o beneficiario nao fara qualquer desembolso, cabendo
as operadoras efetuar o pagamento diretamente ao referenciado ou contratado, em
nome e por conta do servidor.

28.6. No ato do atendimento, o beneficiario devera apresentar documento de
identidade, juntamente com o cartdo das operadoras de Plano de Saude contratadas
pelas Administradoras de Beneficios do Plano de Assisténcia a Saude.

28.7. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de
Beneficios poderado exigir autorizagao prévia para a realizagdo de procedimentos,
conforme disposto em contrato ou convénio, devendo dar ampla publicidade destes
mecanismos a seus segurados.

28.8. Nos casos em que as operadoras de Plano de Saude contratadas pelas
Administradoras de Beneficios estabelecerem autorizacdo prévia, deverao ser
atendidos os requisitos do Art. 3° da Resolugao Normativa ANS n° 566, de 29 de
dezembro de 2022, e alteragdes.

28.9. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de
Beneficios ndo se responsabilizardo pelo pagamento de quaisquer servigcos
eventualmente utilizados de maneira diversa do acordado.

28.10. Casos omissos neste Termo de Referéncia deverdo seguir a legislacdo em
vigor sobre o assunto.

28.10.1 Fica prevista a possibilidade de impugnacgdes do edital, em homenagem ao
art. 41 da Lei n.° 8.666, de 1993.

28.11. Os casos omissos ou ambiguos na legislacdo serdo dirimidos pelo Comité
Gestor Local de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores - CAIS,
instituido através da Portaria n°® 124/2023/SGP, em conjunto com a Administradora
de Beneficios, devendo sempre ser seguida a legislacdo em vigor sobre o assunto.

Manaus, 04 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
LUCAS RIBEIRO PRADO SUELEN A. L. WAUGHAO TIAGO MAFRA ROCHA
Diretor da CODEP Chefe da SEBES Servidor da SEBES
Mat. 111912 Mat. 112057 Mat. 112041
49/69

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro Demonstrativo: quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas do TRT11

Situacao Funcional - Titulares
Faixa Etaria

Ativo Inativo Pensionista
0-18 0 0 26
19-23 0 0 7
24-28 23 0 0
29-33 143 0 1
34-38 198 0 8
39-43 139 0 1
44-48 92 1 11
49-53 110 3 11
54-58 163 24 15
59-120 193 553 106
Total 1061 581 186

Fonte: COGINF, em 02/10/2023.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Declaragao de Habilitagao

A EMPresa.......ccooviiiiiiiiiiii e , inscrita no  CNPJ n°
.......................... , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(@)eeeeeeieeeee , portador(a) da Carteira de |Identidade n°
.......................... e do CPFn® ...................eeeel., CcOM sede ......(endereco
completo) ...... , contato telefbnico: ................ ,oe-mail: ,

DECLARA que no ato da assinatura do Acordo de Parceria apresentara os
instrumentos celebrados entre a Administradora e sua rede credenciada, nos termos
do Edital e anexos.

(representante legal)

51/69
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Declaragao de Sustentabilidade Ambiental

A EMPIESA. ...t eaeannenn , inscrita no CNPJ n°
.......................... , por intermédio de seu representante legal, o(a)
] 1 =) P PUPUPPPTPR , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................... e do CPF n® ..................eeehel.., CcOM sede ......(endereco
completo) ...... , contato telefbnico: ................ ,oe-mail:
DECLARA, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do
credenciamento publico, instaurado pelo Processo de n° ................... , que

atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagao das declaragdes e certiddes
pertinentes aos érgdos competentes, quando solicitadas, bem como de adequagao
aos principios de atuacéao institucional e adocédo de parametros de comunicacao agil
e transparente como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento
integral ao que estabelece o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro
de 2014, Resolugdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020, e demais normativos
existentes.

(representante legal)
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

Declaragao de Contratagcao Futura de Rede Credenciada.

A EMPreSa......ccovvviiiiiii i , inscrita no CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

.................................... y

portador(a) da Carteira de Identidade n° ........................ e do CPF n°
............................. , com sede ......(enderegco completo) ......, contato telefénico:
................ ,e-mail: ..........................., DECLARA que até a ocasido do ato de

assinatura do Acordo de Parceria apresentara os instrumentos celebrados entre a
Administradora e Operadora, inclusive aqueles relacionados a respectiva rede
credenciada, nos termos do Edital e anexos, sob pena de desclassificagao.

(representante legal)
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CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO Il DO EDITAL
MINUTA DE ACORDO DE PARCERIA

TERMO DE ACORDO DE PARCERIA N° _ /2023/TRT11

ACORDO DE PARCERIA N° ,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAO E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11.* REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de
Porto Alegre, n.1265, Bairro Praga 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130,
neste ato, representado pelo Sr. Presidente, nomeado em
conformidade o Regulamento Geral do Tribunal, doravante denominada TRT11 e a empresa
NOME DA EMPRESA inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,
sediada(o) na em , doravante designado
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, neste ato representado por
(nome e funcdo no contrato), conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao
apresentada nos autos, resolvem celebrar o presente ACORDO DE PARCERIA, decorrente
do Edital de Credenciamento n° __ /2023,com fulcro nas Leis n°s. 8.666/93, e 9.656/98, nos
Atos Normativos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e na Resolucdao N°
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103/2012 do TST, celebrado nos autos do Processo TRT n°. MA-618/2023, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Administradora de Beneficios para a oferta de Planos
de Saude coletivo empresarial, por adesdo, de operadoras devidamente autorizadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, objetivando a prestacdo de servigos de
assisténcia a saude suplementar, com atendimento médico ambulatorial hospitalar e/ou
atendimento odontoldgico, aos magistrados e servidores, ativos e inativos, € respectivos
dependentes legais e especiais (grupo familiar), bem como dos pensionistas estatutarios deste
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT11) e respectivos dependentes, além dos
servidores de cargos comissionados ou ainda servidores requisitados, € seus dependentes.
Devem ser ofertados planos com alternativa de acomoda¢ao em enfermaria e/ou apartamento,
€ a0 menos um plano com cobertura minima regional, que tenha abrangéncia sobre o Estado
do Amazonas e de Roraima, ou um em cada Estado, na forma disciplinada pela Lei n°® 9.656,
03 de junho de 1998, com suas alteragdes; pelas Resolucdes Normativas (RN) da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar — ANS (n° 562, de 16 de dezembro de 2022; n° 428, de 7 de
novembro de 2017; n° 438, de 03 de dezembro de 2018; n® 557, de 14 de dezembro de 2022; e
n°® 515, de 14 de dezembro de 2022); e pelas orientacdes e especificagdes técnicas constantes
neste Termo de Referéncia e demais orientagdes posteriores pertinentes ao assunto.

1.2. Este Acordo de Parceria vincula-se ao Edital de Credenciamento e ao
Termo de Referéncia, independentemente de transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. Prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com
inicionadatade / / eencerramentoem / /  , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e observados dos seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos ser-
vigos tem natureza continuada:

2.1.3. Seja juntada relatorio do agente responsavel pela fiscalizagdo que
discorra sobre a execucao do Acordo de Parceria, com informagdes de que os servigos te-
nham sido prestados regularmente;
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2.1.4. Seja juntado justificativa e motivo, por escrito, de que a adminis-
tragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a Administragdo de Beneficios mantém as
condi¢des iniciais de habilitagao.

2.2. Apos o transcurso dos 60 (sessenta) meses de vigéncia e prorrogagdo do
Acordo de Parceria, as Administradoras de Beneficios deverdao passar por nova habilitagao
para que, se habilitadas, formalizem um novo Acordo de Parceria.

2.3. A Administradora de Beneficios ndo tem direito subjetivo a prorroga-
¢do do acordo de parceria.

2.4. A prorrogacdo do Acordo de Parceria deverd ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DOS PLANOS DE SAUDE

3.1. Observando o disposto na RN ANS n° 309, de 24 de outubro de 2012, e
demais normas em vigor, os precos dos planos contratados pelos beneficiarios do TRT11
poderao ser objeto de reajuste, observado o transcurso minimo de 12 (doze) meses a contar da
data da assinatura do Acordo de Parceria, de acordo com a variagdo dos custos médicos e
hospitalares, e outras despesas operacionais da operadora, bem como a taxa de sinistralidade,
quando a referida taxa ultrapassar o percentual médio de 70% (setenta por cento) no periodo.

3.2. Os reajustes, quando pleiteados pela operadora, deverdo ser negociados
pela Administradora de Beneficios e comunicados previamente ao TRT11 diretamente ao
Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 11?
Regido, instituido pela Portaria n® 124/2023/SGP.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

4.1. Inexiste a indicagdo de recursos or¢gamentarios e financeiros, provenientes
do TRTI11, a serem repassados diretamente para a Administradora de Beneficios credenciada,
considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia a Satde ¢ de res-
ponsabilidade exclusiva do beneficidrio titular do plano.
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4.2. O pagamento serd realizado mediante boleto bancario via aplicativo ou au-
torizag¢do de débito na conta-corrente, indicada no ato de adesdo pelo beneficiario.

4.3. Fica vedado o pagamento de taxas adicionais sobre a tabela de mensalida-
de ou sobre a tabela de coparticipacdes adotadas, ou ainda o cometimento a terceiros (associa-
¢do de servidores, sindicato, etc) da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermedi-
acdo do pagamento dos servicos prestados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO TRT11
Sao obrigacoes do TRT11, sem 6nus financeiro para a Administracio:

5.1. Permitir a Administradoras de beneficios a divulgacao de sua carteira de
beneficios junto aos beneficidrios de que trata o objeto do presente Acordo de Parceria por
meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas, boletins informativos, Internet e
outros meios de divulgagao;

5.2. Permitir aos profissionais das Administradoras de beneficios o acesso as
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho - 11* Regido, mediante prévia autorizagao e
identificagdo, para orientar e explicar aos beneficidrios os procedimentos para utilizagdo e
normas de funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia do presente Acordo de
Parceria.

5.3. Para os que requererem e atenderem as condicdes, creditar o valor
referente ao auxilio de carater indenizatério no contracheque do servidor como rendimento
isento e ndo tributavel para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme art. 8 da
Resolu¢do Administrativa TRT11 n° 181/2014, no valor per capita mensal estabelecido pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho através do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 110/2022 ou
normativo posterior.

5.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Acordo de Parceria, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do acordo, ser exercidas por representante do TRT11
especialmente designado na forma da Lei n° 8.666, de 1993 e legislagdo correlata,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas a autoridade
superior.

5.5. Dar publicidade nos moldes daquela estabelecida no artigo 21, I a III,
da Lei n°® 8.666/93, mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagdo local, a fim de que os interessados possam efetivamente tomar
conhecimento do sistema.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRADORA POR MEIO DE
SUAS OPERADORAS

Séao obrigacoées da administradora por meio de suas operadoras:

6.2. Cabera as Operadoras contratadas pelas Administradoras de Beneficios,
além das responsabilidades resultantes do Acordo de Parceria, cumprir os dispositivos da Lei
n° 9.656, de 03 de junho de 1998, com suas alteracdes e das Resolucdes da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS n° 428, de 7 de novembro de 2017, n° 565, de 16 de dezembro
de 2022, n° 515, de 29 de abril de 2022, n° 557, de 14 de dezembro de 2022; das orientagdes e
especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia, e demais disposi¢des
regulamentares pertinentes aos servicos a serem prestados, bem como atualiza¢des
posteriores.

6.3. Oferecer os servigos de pronto-socorro, de urgéncia e emergéncia, durante
24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive sdbados, domingos e feriados, em condicdes de
internagdes e exames complementares de diagndstico.

6.4. Em situagdes que impecam o atendimento da rede credenciada das
operadoras de plano de saude contratada pela Administradora de Beneficio, por greves e
paralisagdes, o reembolso das despesas efetuadas pelo beneficiario com servigos de
assisténcia a saude devera ser efetuado integralmente pelas operadoras de plano de saude
contratada pela Administradora de Beneficio, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar da solicitagdo de reembolso realizada pelo usuario com apresentagdo
do comprovante de pagamento.

6.5. Zelar pela boa e fiel execucdo dos servicos ora contratados. 21.6. Nao
interromper, sob qualquer pretexto, os tratamentos ja iniciados, os inadiaveis, os seriados e os
de emergéncia, desde que solicitados durante a vigéncia da prestacdo de servigos.

6.7. Fornecer, gratuitamente, aos usuarios do Programa de Assisténcia a Saude,
1* (primeira) via de carteira de identificacdo personalizada, que serd usada exclusivamente
quando da utilizagdo dos servigos cobertos pelo respectivo Plano aderido pelo beneficiario.

6.7.1. A carteira de identificacdo poderd ser fornecida ao usudrio por meio
digital através de aplicativo, ficando a administradora responsavel por prestar toda orientacao
ao usudrio, devendo garantir que a rede credenciada da operadora esteja habilitada para
aceitar a apresentacdo da carteira de identificagdo digital, ndo causando nenhum prejuizo ou
obstaculo ao atendimento de seus beneficidrios.
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6.8. Manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e
consultorios apresentados no momento da celebracdo do Acordo de Parceria com a
Administradora de Beneficios.

6.9. Fornecer os relatérios e extratos necessarios ao acompanhamento dos
servigos pelos usuarios, de acordo com o item 18.1.28, bem como encaminhar, mensalmente,
relatdrio com o quantitativo de servidores ativos nos planos de saide do TRT11.

6.10. Assegurar os servicos para atendimento a qualquer tipo de doenga,
inclusive as pré existentes, as congénitas, as infectocontagiosas, como também o tratamento
de moléstias decorrentes da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e suas
complicagdes;

6.11. Oferecer os servicos de atendimento 24 horas, 7 dias por semana para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios aos beneficiarios.

6.12. Realizar o pagamento do reembolso nos seguintes termos: a) o
pagamento do reembolso sera efetuado de acordo com os valores da Tabela de Referéncia da
operadora, vigente a data do evento, no prazo maximo de trinta dias contados da apresentagao
dos documentos em via original, que posteriormente serdo devolvidos em caso de reembolso
parcial. b) em situagdes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de
plano de saude contratada pela Administradora de Beneficio, por greves e paralisacdes, o
reembolso das despesas efetuadas pelo beneficidrio com servicos de assisténcia a saude
deverd ser efetuado integralmente pelas operadoras contratadas pela Administradora de
Beneficios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da solicitagdo do
usudrio juntamente, com apresenta¢do do comprovante de pagamento.

6.13. Para os beneficiarios se habilitarem ao reembolso das despesas com os
servicos de assisténcia a saude por eles diretamente efetuadas, deverdo apresentar as
operadoras de planos de saude contratada pela Administradora de Beneficio os seguintes
documentos: a) conta discriminativa das despesas, incluindo relagdo com materiais,
medicamentos e exames efetuados, com precos por unidade, juntamente, com as faturas ou
notas fiscais do hospital e de fornecedores de oOrteses, proteses e materiais especiais; b)
recibos de pagamento dos honorarios médicos; c¢) relatério do profissional responsavel,
justificando o tratamento e o tempo de permanéncia do beneficiario no hospital; e d) laudo
anatomopatologico da lesdo, quando for o caso.

6.14. Alertar, por meio de correspondéncia ou e-mail, aos beneficiarios sobre
inadimpléncias, suspensdes ou eventuais cancelamentos em decorréncia do atraso no
pagamento, devendo obrigatoriamente na mesma oportunidade ja encaminhar em anexo o
boleto com valor total atualizado, com prazo minimo de 10 dias para pagamento, de modo a
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facilitar o pagamento da divida, bem como informar ainda canais de atendimento caso o
beneficidrio deseje proceder o parcelamento do débito existente.

6.15 Fornecer aos beneficiarios o Comprovante de Pagamentos efetuados de
forma individualizada para efeito de declaracdo do Imposto de Renda, bem como declaracao
de quitacdo, Tempo de permanéncia no plano, Carta de Portabilidade ou qualquer outra
documentacao solicitada pelo beneficiario acerca de sua situagdo contratual perante a
operadora.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFiCIOS

7.1. As obrigacdes da Administradora de Beneficios sdo as previstas no item 18
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hi-
poteses permitidas em Lei.

8.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis so-
bre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contra-
tado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
da Administradora de Beneficios elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de com-
provacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo pres-
critas essas obrigagdes.

8.6 E dever da Administradora de Beneficios orientar, e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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8.7 A Administradora de Beneficios devera exigir de suboperadores e subcon-
tratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente res-
ponsavel por garantir sua observancia.

8.8. O TRT11 podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clau-
sula, devendo a Administradora de Beneficios atender prontamente eventuais pedidos de com-
provacgao formulados.

8.9. A Administradora de Beneficios deverd prestar, no prazo fixado pelo
TRTI11, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambi-
ente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza-
¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

8.11. A Administradora de Beneficios estd sujeito a ser alterado nos procedi-
mentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade compe-
tente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na for-
ma da LGPD.

8.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sancgdes relacionadas a execu¢do do Acordo de Parceria sdo aquelas
previstas no item 26 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. Os participes designardo gestores, no prazo de 30 (trinta) dias, para
acompanhar, gerenciar ¢ administrar a execucgao do presente Acordo de Parceria.

10.2. Cada participe designarda formalmente, mediante portaria,
preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria,
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zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as acdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA E DA
DENUNCIA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Administradora de
Beneficios com/em outra pessoa juridica, desde que:

11.1.1. Sejam expressamente assumidos e devidamente observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, tanto para
permanéncia como para renovacao do credenciamento;

11.1.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do Acordo de
Parceria;

11.1.3. Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracao a continuidade do Acordo de Parceria.

11.2. Fica reservada a possibilidade de denuincia do termo, a qualquer tempo,
pelo credenciado, bastando notificar a Presidéncia do TRT11, com a antecedéncia de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para renovagdo do credenciamento.

11.2.1. Caso realize a denuncia do termo, a credenciada desde logo
compromete-se a continuar prestando os servigos de forma idonea € com a mesma
qualidade até o encerramento do termo, sob pena de aplicacdo direta das penalidades de
Multa ou Declaracdo de Inidoneidade previstas no item 26.1 em caso de irregularidades
ocorridas no periodo, sem prejuizo de outras san¢des e medidas cabiveis.

11.2.2. Caso ocorra a denuncia do termo por uma das operadoras
credenciadas, sera facultado aos beneficiarios realizarem a adesdo sem cobranca de caréncia
para outra operadora igualmente credenciada, que atue pela mesma Administradora ou, na
falta dela, por qualquer outra operadora credenciada junto ao TRT11 ainda que de outra
Administradora.

11.2.3. Em qualquer dos casos supracitados no item 11.2.2, o beneficidrio
titular e seus dependentes legais ou facultativos poderdo realizar nova adesdo com isengdo
da cobranca de caréncia ou cobertura parcial temporaria (CPT) para doengas preexistentes,
ainda que em planos com configuragdo superior aos originais.

11.3. Aos beneficidrios fica reservado o direito de procederem dentncia de
qualquer irregularidade verificada na prestacio dos servigos e/ou no faturamento aos
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beneficiarios, desde que observados os seguintes procedimentos: I - no caso da prestacao
dos servicos, o registro do fato primeiramente junto a Operadora ou Administradora, com
apresentacdo obrigatoria do registro de protocolo de atendimento, e caso nao lhe seja
fornecido um ou ainda se a denuncia tratar justamente da qualidade de atendimento, a prova
nesse caso se dard por copia de qualquer outro protocolo, correspondéncia, mensagem de
aplicativo, print de tela de espera ou outro material que comprove efetiva tentativa de
contato ou ainda o conhecimento da informag¢do pela Administradora através de seus canais
OFICIAS de atendimento; II - nos casos de faturamento aos beneficiarios, apresentagdo de
comunicado ao Comité Gestor Local de Atencao Integral a Satide do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, instituido pela Portaria n® 124/2023/SGP, apresentando o historico
observado, o contato junto a Operadora ou Administradora relatando o fato, bem como a
resposta eventualmente prestada por qualquer uma delas, e ainda a justificativa pela qual
acredita que o faturamento nao encontra-se em conformidade;

11.3.1. Embora nada obste o TRT11 em buscar a qualquer tempo conhecer
toda e qualquer situacdo individualizada de atendimento aos seus beneficiarios através de
sua fiscalizagdo, podendo buscar e aplicar medidas que entender cabiveis, inclusive
eventuais sangdes previstas, o mecanismo de denuncia que trata o item 11.3 visa tratar
especificamente situagdes de repercussdo coletiva decorrentes do descumprimento das
condig¢des do presente termo, razao pela qual seu emprego nado se dara visando interferir em
critérios de agendamentos, nem da revisdo de negativas de autorizagdes, na discussdo sobre
a permanéncia ou retorno de prestadores suspensos ou retirados da rede credenciada, dos
valores de inadimpléncias ou coparticipagdes em situagdo de cobranga ou ainda de casos de
reembolso de exames e cirurgias ndo autorizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado a Administragdo de Beneficio subcontratar total ou parcial o
objeto deste Acordo de Parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regido, em conjunto com a Administradora de Beneficios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira ao TRT11 providenciar a publicacdao deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM, para diri-
mir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser com-
postos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai eletro-
nicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas teste-

munhas.

Manaus, data da ultima assinatura digital.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente do TRT11* Regiao

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Administradora de Beneficios

TESTEMUNHAS:
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CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO IIl DO EDITAL ,
DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no edital do Credenciamento n° 01/2023,
para fins de contratagdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacédo de
servigos com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que nao
contratamos empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT
da 112 Regiao, nos termos da resolugcédo n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica

e alteragdes.

Local e Data

Assinatura e carimbo (representante legal)

Observacao: emitir em papel que identifique a empresa interessada
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CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO IV DO EDITAL
DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS DO EDITAL

(NOME DA EMPRESA) . CNPJ...ce e, :
sediada (endereco completO).........ooevvviiiiiiiiiiiiiiicirire e , por intermédio do
seu representante legal o (a) Sr (a) , portador da declaro estar ciente e

concordar com as condi¢des contidas nos edital e seus anexos, bem como cumpro

plenamente com os requisitos de habilitacdo definidos no Credenciamento 01/2023.

Local e Data

Assinatura e carimbo do representante legal

Observacao: emitir em papel que identifique a empresa interessada
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CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO V DO EDITAL
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR

................................................................................ , inscrito no CNPJ
0 , por intermédio de seu representante legal o(a)
SI(@) e , portador(a) da Carteira de
Identidade N° .......ooovveiiiiiiiinnn, € do CPF N® .o DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Local e Data

Assinatura e carimbo do representante legal

Observacao: emitir em papel que identifique a empresa interessada

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

67769
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Se¢do de
Beneficios e Estagio, Fone: (92) 3621-2038, E-mail: sebes.beneficios@trt11.jus.br.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
(PORTARIA N° 289/2023/DG)

CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO VI DO EDITAL
DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

(NOME DA
EMPRESA) . CNPJ..co
..., sediada (endereco cOmMPIeto)..........ueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e , declara, sob

as penas da lei, que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93, da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Local e Data

Assinatura e carimbo do representante legal

Observacao: emitir em papel que identifique a empresa interessada
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CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO MA-618/2023

ANEXO VII DO EDITAL
DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE

(NOME DA
EMPRESA) .o CNPJ...co
..., sediada (endereco completo)..........ueeeeeiiiiieiiiiiiiiiiieeee e , declara, sob

as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua

habilitagdo no processo licitatério Credenciamento 01/2023.

Local e Data

Assinatura e carimbo do representante legal

Observacao: emitir em papel que identifique a empresa interessada
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