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RAE — REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunidoes de Analise da Estratégia tém como obijetivo principal
acompanhar a execucao da estratégia mediante o
monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas (projetos,
programas e planos de acao) que conduzirdao a organizacao no
cumprimento de sua missao e no alcance de sua visao,
propiciando a adocao de ajustes e melhorias no desempenho do
Tribunal que se fizeram necessarias. |
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. PREMIO CNJ DE QUALIDADE

CATEGORIAS EIXOS

* Exceléncia — Maior pontuacao * Governanca = 300 pontos =
acima de 85% 23,7%

* Diamante — 3 primeiras * Produtividade = 425 pontos =
posicoes, 70% da pontuacao 33,5%

e Ouro—da 42 a3 92 posicdo, 60%  * Transparéncia 2 120 = 5,9%

* Prata —da 102 a 152 posicao, * Dados e Tecnologia 2> 630

50% pontos = 36,9%
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. PREMIO CNJ DE QUALIDADE

DESEMPENHO DO TRT11

Eixo da
Governanga

Art. 52,1 RAE e Nucleo de Estatistica

Art. 592, Il |Comité Gestor da Politica de Priorizacao do 12 Grau
Art. 52, Il Resolucdo CNJ n? 219/2016 (priorizacdao do 12 Grau)
Art. 52, IV Gestao participativa

Art. 52,V |Gestdao Socioambiental e IDS
Art. 52, VII ComissOes Permanentes de Seguranca

Requisito

Art. 52, VIII Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario
Art. 52, IX |Assédio Moral, Sexual e Discriminacao
Art. 52, X Gestdao de Memoria e Documental

Art. 52, XVI Participacao Institucional Feminina

Art. 52, XVIIl Acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia

Art. 52, XX Politica de Gestao da Inovacao
Art. 52, XXI |Nucleo de Cooperacao Judiciaria

Pontuagao TRT-11 .

10 0,5% 10
10 0,5% 10
45 2,2% 0
30 1,5% 30
35 1,7% 14
20 1,0% 15
15 0,7% 15
20 1,0% 15
35 1,7% 35
15 0,7% 0

25 1,2% 20

20 1,0% 20
20 1,0% 10

Total

300 23,7% 194
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|. PREMIO CNJ DE QUALIDADE

DESEMPENHO DO TRT11
Eixo da - ~
I Produtividade Requisito Pontuagao TRT-11 .
Art. 6°, | Melhores indices no IPC-Jus 90 4,4% 0
Art. 6° Il Redugé&o da Taxa de Congestionamento Liquida 50 2,4% 50
Art. 6°, 1l Tempo Médio 50 2,4% 0
Art.6° IV Melhores indices de Conciliagdo e Composicao de Conflitos 60 4,4% 40
Art. 6%V  |Cumprimento das Metas Nacionais 60 4,9% 47
Art. 6°, VI Julgar processos antigos 50 2,4% 0
Art. 6°, XIll  Julgar IRDR ou IAC 15 0,7% 0
Art. 6°, XIV  Unidades judiciarias com IAD acima de 100% 90 2,4% 32
Total 425 33,5% 169
L dAa : Requisito Pontuacao TRT-11
Transparéncia
Art. 7°, | Ranking da Transparéncia 100 4,9% 90
Art. 7°, I Ouvidoria 20 1,0% 0

Total 120 5,9% 90
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. PREMIO CNJ DE QUALIDADE

DESEMPENHO DO TRT11

Eixo dos

Dados e Requisito Pontuacao TRT-11 .
Tecnologia

Art. 82,1 Datalud 130 9,0% 90
Art. 82, 11 JN x Datalud 80 3,9% 30
Art. 89, Il MPM 70 3,4% 70
Art. 82, VI Datalud por unidade judiciaria 30 1,5% 30
Art. 82, VIII iGov-TIC-JUD 50 2,4% 40
Art. 82, IX Revisao de codigo-fonte 50 2,4% 0
Art. 82, X Juizo 100% Digital 30 1,5% 30
Art. 82, XI |Nucleo Justica 4.0 20 1,0% 20
Art. 82, XIl Balcao Virtual 20 1,0% 20
Art. 82, XIIl PDPJ 70 3,4% 70
Art. 82, XIV Codex 80 3,9% 80

Total 630 36,9% 480

Total Geral 1.475 933
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Il. DATAJUD

Instituido pela Res. 331/2020, como fonte primaria de dados
do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ.

O Datalud é responsavel pelo armazenamento centralizado
dos dados e metadados processuais relativos a todos os
processos fisicos ou eletrénicos, publicos ou sigilosos de todos

os tribunais do Brasil.

Os dados do Datalud sao usados para estudos e diagnodsticos
do Poder Judiciario.
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Il. DATAJUD

COMITE E EQUIPE

Comité Gestor do Datajud — Dra. Gisele Lima

Equipe de saneamento:
Daniel Santos - Tl

Jonatas Andrade - ASSEST
Monica Leite — SEGEST
Ricardo Carvalho - CONAPE
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Il. DATAJUD

SANEAMENTO DOS DADOS

Painel Estatistica

Aba "Tempos" 28/02/22 (31/03/22 | 30/04/22 (31/07/22 | 31/08/22
Tempo Médio entre inicio do N30
POCEsso € Primelro 834 300 308 280 divulgado
julgamento
Tempo Médio do pendente
liquido 1.283 1.213 1.327 889 307
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Il. DATAJUD

SANEAMENTO DOS DADOS

Painel Estatistica - Aba

"Produtividade" 28/02/22| 31/03/22| 30/04/22(31/07/22|31/08/22
Decisdes em 2022 5.896] 23.121f 31.065] 49.707] 64.706
Despachos em 2022 144 40.061 54.162| 82.929| 121.552
Liminares em 2022 zero 493 671 1.150 1.544
Audiéncias em 2022 zero| 10.641f 13.725] 24.600{ 35.700
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Il. DATAJUD

SANEAMENTO DOS DADOS

Painel Estatistica - Aba "Gestao

Processual” 28/02/22| 31/03/22] 30/04/22] 31/07/22| 31/08/22
Pendentes 162.137| 102.319 104.552 49.886 46.795
Conclusos 92.898 9.573 8.622 4.689 5.784
Entradas em 2022 3.088 10.982 15.519 25.142 35.498
Julgados em 2022 2 19.357 25.110 36.523 40.536
Saidas em 2022 1.332] 12.411 16.271 26.672 36.509
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Il. DATAJUD
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SANEAMENTO DOS DADOS

Painel Estatistica - Aba

oo 28/02/22| 31/03/22| 30/04/22| 31/07/22 31/08/22
Taxa de Congestionamento
Liquida 94,52% 66,93% 67,16% 51,15% 43,34%
Indice de Atendimento a
Demanda 42,38% 118,28%| 111,00% 109,99% 104,81%
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I1l. ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS

14



DIRETORIA-GERAL
(DG)

15
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ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
DIRETORIA-GERAL

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO

G Implantac¢ao da Gestao

overnanga e )

Processos Internos Gests Aprimorada de Contratos e
€stao Aquisicoes

16
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA GOVERNANCA E GESTAO

IMPLANTACAO DA GESTAO APRIMORADA DE
CONTRATOS E AQUISICOES

= REVISAO e APRIMORAMENTO de normativos internos em
atendimento as novidades implementadas pela Lei n®. 14.133/2021
(NLLC), Resolucdo CNJ n.347/2020 - Politica de Governanca das
Contratacoes Publicas no Poder Judicidario e as boas praticas de
governanca IN do Governo Federal;

= [Efetivacao da unidade de Assessoria Técnica de Governanga e
Conformidade — Governanca nas Areas de Contratacdes, Obras e
Gestao de Pessoas — Efetivo apoio a Diretoria-Geral e aos Gestores e
unidades administrativas

= Proposta de Regulamentacdo interna da Res. CNJ n.347/2020 -
Governanca da Contratacoes — definicdao de controles internos. 17




\

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
(SGJ)
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GABRIELA MARIA ARAGAO NERY
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PERSPECTIVA PROGRAMA PROIJETO

Canais de Comunicag¢ao e

Sociedade . .. Cidadao em Foco
Parcerias Institucionais
~ . e Rastrear
Processos Internos Atuacao Jurisdicional Radar

Processos Internos Integridade e Transparéncia Lupa
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

RASTREAR

Implantacao do Sistema e-Carta, integrando-o ao Sistema Pje;

Ato Conjunto n2 007/2021/SGP/SCR; Capacitacao dos usuarios;
Monitoramento dos erros

Criacao de uma ferramenta para realizacao de consultas de
dados relevantes (modelo valido, prazo, remessas nao enviadas,
retorno do AR)

Automatizacao do envio dos e-mails as unidades judiciarias
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA ATUACAO JURISDICIONAL

CIDADAO EM FOCO

Projeto 100% concluido.

A Carta de Servicos pode ser encontrada no Portal do TRT-11
pelo caminho Servicos -> Carta de Servicos ao Cidadao ou pelo

link direto
https://portal.trt11.jus.br/index.php/sociedades/carta-de-servicos.

A Carta de Servicos foi atualizada apds o novo organograma.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

RADAR

Oficio a Escola Judicial para promocao de curso com a
tematica de precedentes;

Oficio aos Desembargadores para divulgacao de possiveis
temas para suscitacao de incidente;

Elaboracao de um fluxograma de tramitacao de IRDR e IAC.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

LUPA

Projeto 100% concluido.

Concluido com a disponibilidade do novo Portal dos Precatorios
(novo layout e informacdes mais organizadas).

O Portal dos Precatorios pode ser encontrado no Portal do TRT-11
pelo caminho Servicos -> Portal dos Precatodrios ou pelo link direto
https://portal.trtll.jus.br/index.php/inicio-precatorios




CORREGEDORIA
REGIONAL
(CORREGI)
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NEREIDA MARTINS LACERDA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

PERSPECTIVA PROJETO
Sociedade m Programa Justica Itinerante
Processos m Correicao Integrada
Sociedade Internos m Projeto Garimpo
Aprendizado e | m Projetos e Praticas de Cunho Social -
Crescimento Acgoes Afirmativas

m SISCOND)J - Sistema de Controle de
Depositos Judiciais do Banco do Brasil

m Pauta Tematica

m Comissao Disciplinar Permanente — CDP
m Projeto Boas Praticas

m Selo 11

m Dia Regional da Conciliagao

m Diretrizes Nacionais para Corregedoria

Processos Internos
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

JUSTICA ITINERANTE

- Iniciativas adotadas:

- Informacoes sobre itinerancias realizadas até Outubro/2022:
v' 1394 audiéncias;
v' 1205 reclamatérias;
v’ 712 sentencas (RS 2.334.265,51) e 233 acordos (RS
1.162.543,46);
v" 60 Municipios atendidos.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

JUSTICA ITINERANTE
- Iniciativas adotadas:

-Em Agosto/2022 foi encaminhado a Presidéncia proposta de
Resolucao Administrativa que versa sobre os Servicos da Justica
Itinerante no ambito do TRT 11;

- Em Setembro/22 foi aprovada a Resolucdo Administrativa n.
259/2022 disciplinando os servicos da Justica Itinerante (DP
10554/2022).
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

JUSTICA ITINERANTE

- Iniciativas adotadas:

- Elaboracao por esta Corregedoria de manual com orientacoes
gerais para auxiliar as unidades judiciarias, destacando:

* Roteiro para os trabalhos das atividades da itinerancia;
* Como publicar no DEJT e no Portal do TRT;

* Como acessar o SIGEQ;

* Links dos Modelos; e

* Mapa de Jurisdicao das Varas Itinerantes.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE / PROCESSOS
INTERNOS

CORREICAO INTEGRADA

Iniciativas adotadas:
- AcOes para auxiliar as Varas do Trabalho com baixo desempenho,
com sensibilizacdao de magistrados e servidores para a relevancia

dessas acoes;

- Utilizacdo dos indicadores do IGEST(indice Nacional de Gestdo de
Desempenho) e ICORREG (indice de Congestionamento);

- Correicdes Ordinarias 2022 — 42 correigoes realizadas.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE / PROCESSOS
INTERNOS

CORREICAO INTEGRADA

Iniciativas adotadas:

- P6s-Correicao que é o meétodo da Corregedoria para manter
continuo o auxilio e a fiscalizacao das unidades correicionadas. O
foco consiste em acompanhar os trabalhos pods-correicao e
averiguar o grau de cumprimento das determinacdes estabelecidas
em ata de correicao;
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PERSPECTIVA SOCIEDADE / PROCESSOS
INTERNOS

PROJETO GARIMPO

Resultado:
- O resultado pode ser visto nos dados extraidos do sistema

“Deposito Judicial” e planilha propria da Corregedoria, que
demonstram a seguinte movimentacao:

Movimentacao de Valores de 15/12/2020 até 01/11/2022

TOTAL: RS 35.778.990,60
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PERSPECTIVA SOCIEDADE / PROCESSOS
INTERNOS

PROJETO GARIMPO

I Pagamento ao ifisconsorie - ente plblico
transferéncia para outro processo

B p:zgamento ao perito

I pagamento ao adwogado - henorarios
convers 30 em renda - codigo 5891

I RECOLHINENTO DAS CUSTAS

B transferéncia ao socio do reclamado

I Fagamento ao reclamado

I pagamento ao advogado

I transferéncia para outro drgdo ou ente piblico

B Recolhimento Previdenciario (INSS)

B comersdo em renda - codige 3981

I pacamento ao reclamante

4

I transferéncia para o juizo falimentar
I transferéncia para outra unidade judiciaria
I RECOLHIMENTO DE IRRF
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PERSPECTIVA SOCIEDADE / APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

PROJETOS E PRATICAS DE CUNHO SOCIAL -
ACOES AFIRMATIVAS

Iniciativas adotadas:

- A Corregedoria em parceria com a EJUD realizou o Seminario
sobre o tema “Acesso a Justica na Amazobnia: a exploracao do
trabalho e dos povos indigenas”;

- Objetivo: Discutir as particularidades e os desafios enfrentados
pela justica do Trabalho na entrega da jurisdicao trabalhista.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

SISCONDJ

Sistema de Controle de Depodsitos Judicias do
Banco do Brasil

Iniciativas a serem adotadas:

- Implantacao efetiva do sistema em todas as Varas do Trabalho,
permitindo o intercambio eletronico de dados entre os sistemas do
Banco do Brasil e o Tribunal, via webservice;

-No momento, apenas 6 unidades judiciarias nao utilizam o
sistema.
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SISCONDJ

Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais do Banco do Brasil

MANALS
MANALS
MANAUS
TEFE
MANALS
MANAUS
MANAUS
MANAUS
MANAUS
MANALS
MANAUS
MANACAPURU
MANAUS

MANAUS

ATIARA
MANAUS
MANAUS
MANAUS

MANAUS

MANAUS

MANAUS

TABATINGA
MANAUS
LABREA

MANAUS

SIDENTE FIGU

]

PARI

NS

EIRUNEPE

HUMAITA

Resgate manug
6 VARA DO TRABALHO

10
17 VARA DO TRABALHO
5VARA DO TRABALHO
1 VARA DO TRABALHO

£ VARA DO TRABALHO

RA DO TRABALHO

11 VARA DO TRABA

12 VARA DO TRABALHO
10 VARA DO TRABALHO
1 VARA DO TRABALHO
4 VARA DO TRABALHO
16 VARA DO TRABALHO
1 VARA DO TRABALHO

18 VARA

DO TRABALHO

19 VARA DO TRABALHO
9 VARA DO TRABALHO

SECAQ DE PRECATORIOS

1 VARA DO TRABALHO

14 VARA DO TRABALHO

A DO TRABALHO

3

NUCLED DE APOIO A EXECUCA

2 VARA DO TRABALHO | 2

VA

VARA DO TRABALHO

15 VARA DO TRABALHO 12 14
1 VARA DO TRABALHO 18 13
1 VARA DO TRABALHQ T

1 VARA TRABALH

ARA DO TRABALHO = 8 3

TRBUNALPLENO | 8 3
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SISCONDJ

Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais do Banco do Brasil
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Programa Amplo de Produtividade — PAP

Iniciativas adotadas:

- Os Formularios eletronicos para preenchimento sao encaminhados
mensalmente pelas Varas;

- Possibilidade de acompanhamento dos indicadores, extraidos do
sistema Horus, Pje e PjeCor.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

PROJETO BOAS PRATICAS E SELO 11

Iniciativas adotadas:

- Acompanhamento da apuracao dos indicadores de
pontuacao do Selo 11 - Mérito Corregedoria (PAP);

- Estimulo a adocao de boas praticas durante as correicoes
nas unidades administrativas e judiciarias.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

PROJETO BOAS PRATICAS E SELO 11

Iniciativas adotadas:

- A realizacao da Cerimoénia anual de entrega do Selo 11 e
premiacao do Concurso Boas Praticas ocorrera no dia
02.12.2002, no auditorio do Forum Trabalhista, das 9h as 12h;

- A comissao do concurso selecionou 06 boas praticas, das 08
propostas inscritas, a votacao ficara disponivel no periodo de
10 a 24.11.2022, os 03 mais votados serao conhecidos no dia
28.11.2022 e a premiacao ocorrera no evento do dia
02.12.2022



SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS
(SGPES)
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MARIA DO SOCORRO CHAVES DE SA RIBEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGPES

I PROIJETO ANDAMENTO I

= VINCULO REMOTO
Recomposicdo da forca de
trabalho por meio do retorno,
em regime de teletrabalho, de

Todas as etapas do projeto foram concluidas. No DP-10029/21. Identificou-se 15
pessoas como foco do estudo. Todas foram consultadas sobre o interesse em
retornar ao trabalho neste TRT,em teletrabalho.

Resultados: 1 concordancia; 1 informou redistribuicdo e 1 pessoa demonstrou

servidores cedidos para interesse em retorno para 2022. Assim, gerou recomposicdo da forca de trabalho
acompanhar conjuge. de 30% do publico-alvo. Promoveremos consultas anuais aos servidores.

= REVISAO DA ESTRUTURA DA | Todas as etapas do projeto foram concluidas.
SECAO DE SAUDE O Projeto foi formalizado no DP-9361/21 e aborda o reforco da estrutura de pessoal

(que ja foi implantada). A parte relativa a estrutura organizacional esta contemplada
no projeto de reestruturagdao geral do Tribunal. A adequacao fisica da unidade esta
sendo tratada pela Presidéncia diretamente com a Engenharia e a Secdo de Saude.

Readequacao da estrutura
organizacional e de pessoal da
Secao de Saude.

EJUD relatério das capacitacdes | Solicitacdaoa fl. 1973
GPC |aplicadas em 2020 decorrentes da DP 908/19
GPC=apenas 7%

* MONITORAR GAP'S
IDENTIFICADOS NA GESTAO
POR COMPETENCIAS Avaliacdo pelos gestores (43% de adesdo)| 03/08 a 27/10/21

Avaliar o efeito das

itacs GAP's d Tabulagao dos resultados Concluido em 6/12/21, com
el agoesf nos > oS Elaboracdo dos Relatdrios - a remessa do DP- 8776/21 a
SEOTES: PDI/PDG Encaminhar  para Presidéncia, que o

Presidéncia/Ejud encaminhoua Ejud.
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MARIA DO SOCORRO CHAVES DE SA RIBEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGPES

PROJETO ANDAMENTO
Cronograma Anterior da
- Al iabili i Setic.
= TRTREMOTO Andlise de viabilidade Setic (fl. 13/8/21 A Setic alterou © cronograma

Desenvolver ferramenta de
controle do teletrabalho

integrada ao SIGEP

= APERFEICOAMENTO
DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Identificar e documentar as

necessidades individuais de

capacitacao durante o

processo de avaliagdo de

desempenho dos servidores

22 DP 7571/21)
- Estudo das normas aplicaveis;

1a15/8/21

de entrega, o que gerou a
alteracao das demais datas:

modelo;
-Remessa da minuta a Presidéncia.

- entrega do sistema: | O sistema nao
- Estudo do modelo de controle 15230/8/21 29/7/22 foi concluido
atual; 1a15/9/21 |- reunido de apresentacdo: | pela SETIC
- Estudo de expectativas 1/8/22
com a ferramenta; 16230/9/21 |- homologacdo: 8 a 12/8/22
- Minutar projeto. - Producdo: 15 a 19/8/22
Desenvolver ferramenta; 3/5a17/5/22 | ~Monitoramento:  15/8  a
-Implantar ferramenta; 6a30/6/22 | 30/11/22
-Monitorar o funcionamento. 1/7 a31/12/22
- Estudar o modelo atual de avaliagao; 1a31/08/21 Concluidoem 6/12/21, com a remessa
-Estudar controle operacional do 1a30/09/21 da MA- 242/22 a Presidéncia, para
modelo atual; aprecia¢do do TP.
- Estudar o impacto do modelo no 1a31/10/21
SIGEPE;
- Minutar nova Resolugao;
Adequacdo do SIGEP ao novo 1a30/11/21

Edicdo da RA- 239/2022, que aprovou
0 novo modelo.

Concluido




SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACOES
(SETIC)
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EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES - SETIC

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO
Sociedade Canais de Comunicag¢ao | = Conector E-Social
e Parcerias
Institucionais
Processos Internos Governanca e Gestao (= Automacao e Inteligéncia
Artificial

= Painéis de Informacgdes
Gerenciais da Setic

Aprendizado e Gestao de Tecnologia e | = Implantagao do Site Backup
Crescimento Inovagao = Conecta 11
= Wifi 11
* Nuvem 11
= ENPP

= Plenario Ao Vivo
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PROJETOS - SETIC

PROJETOS - SETIC

B % de Progresso do Projeto
~ CONECTOR E-SOCIAL
CONECTAR 11
WIFI 11
ENPP
PLENARIO AO VIVO |

PAINEIS DE INFORMAGOES
GER. DA SETIC

0% 25% 50% 75% 100%
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PRINCIPAIS SISTEMAS IMPLANTADOS

= v | @ wmiserc A |[2commo @ e[ €]

Painel de estatisticas da SETIC S —

Painel no Horus com estatisticas sobre Contratos de ~ Fane/semie 51 TRT-112 REGIAD
I T = 1 b Orpmacticn

Tl, Orcamento e quadro de servidores (composicdo, & =...

capacitacao e cursos, auséncias e abonos).

Sistema de Sorteio
O sistema Sorteio foi desenvolvido para atender ...

as necessidades de selecdo de magistrados e o o °
desembargadores para serem alocados no :
plantdo do tribunal. - - :
)
Sistema de Teletrabalho = . A
Registro de atividades do teletrabalho. [ Bmirase Ctmmmrese
) hiown Banade Trebalbo =
- | [~} B
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PRINCIPAIS SISTEMAS IMPLANTADOS

Chatbot Rayra

\ 2. Gostaria de falar diretamente com

Auxilio ao acesso de informacgdes do Portal do TRT © uma Vara do Trabalho?
;. 3. Informagoes gerais e sobre como
pa ra usuarios ajuizar uma nova agdo?

4, Suporte Técnico do Ple

5. Contatar Unidade Judicial de Apoio,

. . (T -
Sistema de arquivos RDC-Arq e ——
. . Limite seus resultados por Mqit[a:pfp_s resultados
Sistema que permite o armazenamento =
de arquivos, de acordo com o padrao ' P
Archivematica.
Sistema de Votagao de Cargo 15 GRRARE R AN Mg | o comosn s meesnin & G

Auxilio na contabilizacdo de votos

Eleigao para Cargos Majoritarios

para cargos de diregdo s sarens.
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PRINCIPAIS AQUISICOES REALIZADAS

Estacoes de Trabalho para servidores e Magistrados

e 650 microcomputadores e 650 monitores (MA-
312/2022);

e 450 notebooks (MA-567/2022);

e 3 EstacOes de alto desempenho para projetos de
Engenharia (MA 484/2022)

Aquisicoes com recursos Descentralizados

e Aquisicao de Solucao de seguranca, auditoria e
prevencdo de ameacas a base de dados nao
estruturados - SenhaSegura (TST) (MA-331/2022);

e Aquisicao de Solucao de Gerenciamento de

vulnerabilidades, baseada em risco, dos ativos de
Tecnologia da Informacdo - Tenable (TRT8) (MA-
332/2022).
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PESQUISA DE SATISFAGCAO DE USUARIOS DE
SERVICOS DE TIC
14/11/2022 a 15/12/2022

PESQUISA DE SATISFAGAO DE
USUARIOS INTERNOS DE SERVIGOS DE

Usuarios Internos

Magistrado TIC - 2022
Se rVi d 0 r Suas Respostas serdo registradas de forma andnima, a SETIC ndo guarda informagdes
Estagidrio PESQUISA DE SATISFAGAO DE @
Terceirizado USUARIOS EXTERNO DE SERVIGOS DE
TIC -2022
Usuarios Externos R Ickionaeaqurrt o (o o) ®
Advogado +Obrigaiéio
Membros do Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica
L. ) . Qual € a sua relagao com o érgao avaliado? *
Estagiario de Direito
(O Advogado
Redamante O Advocacia Piblica (membro)
Reclamado oo
5.Portal TRT 2.Suporte de Servigos

e demais jurisdicionados

Relatério de Acompanhamento e Objetivos Estratégicos
OE1 Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judicidrio
OE2 Promover Transformacao Digital

Indicadores Estratégicos do ENTIC-JUD
Aumentar a satisfacdo dos usuarios do Sistema Judicidrio
indice de Satisfacdo dos Usuarios




SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANGCAS
(SOF)



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO
SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANCAS - SOF

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO
Aprendizado e |Gestao = Orgamento Descomplicado —
Crescimento Orcamentaria e Etapa 3

Financeira

= Sistema do Planejamento
Orcamentario

= Sistema do Controle de
Execucao dos Contratos
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROJETO ORCAMENTO DESCOMPLICADO

1 - Planejamento Orcamentario

- Recebimento do Plano de Distribuicao de Recursos para Acoes
Prioritarias — PDRAP — RS 18.973.892,08 que foram solicitados pelo
CSJT em junho/2022;

-Remanejamento de Assisténcia Meédica e Odontoldgica para
Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes e Auxilio Alimentacao - 3.2
Periodo de Créditos Adicionais - 08.11.2022;

- Sobras oferecidas por algumas areas estao sendo utilizadas com
demandas (itens SIGEO-JT) deficitarios;

- Acompanhamento pela SOF e Gestores dos itens SIGEO-JT.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROJETO ORCAMENTO DESCOMPLICADO

2 - Modulo de Execucao Financeira (CSIT)

- Acompanhamento pelos servidores da SOF sobre a
operacionalizacao do modulo (Gestores e Fiscais).

- A partir de marco/2023 serd implementado a série R-4000
referente aos tributos Federais.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2 - Mddulo de Diarias SIGEO-JT

-Treinamento de 3 servidores no TRT 3.2 Regiao (SETIC, DG e SOF)

- Homologacao do sistema de Diarias (SETIC)

- Reunides (com servidores da DG, SOF, Coordenadoria de Pagamento e SETIC)
-Fase de implantacdao do médulo

3 - Palestra e Treinamento solicitados e realizados para aprimoramento de
servidores da SOF e demais areas

- 1.2 Encontro de Operadores Orcamentarios da Justica do Trabalho — com os
representantes de varios Tribunais, gestores e servidores do TRT 11.2 Regiao;

- ESOCIAL, EFD-REINF DCTFWWB para Orgdos Publicos — 18 servidores;
-Contratacao de Assessoria Contabil para a realizacdo de servicos de
levantamento e analise de informacodes fiscais e tributarias e envio de novas
Escrituracdes Fiscais ao ESOCIAL, EFD-REINF E DCTFWeb




COORDENADORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL
(COCOM)
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ANA CAROLINA CAMPOS DA SILVA SANTOS
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - ASCOM

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO

= TRT-40 Anos

= Media Training
Canais de Comunicag¢ao e

Sociedade . . .
Parcerias Institucionais = Planejamento de
Midias Sociais (novo

projeto)

Processos Internos Governanga e Gestao * Projeto Nova Intranet
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICAGCAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

Este projeto consiste no planejamento de contelddo estratégico especifico
para as redes sociais oficiais do TRT-11. Todos os resultados obtidos foram no
formato organico de cada plataforma sem impulsionamento de trafego pago.

Objetivos:
® Maior interacao com a populacao, utilizando linguagem mais simples e
criando vinculo com o usuario;
® Combater as fake news,
® Desenvolver a transparéncia das atividades e servicos do Regional.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICAGCAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

Acoes:

® Producao de conteudos diferentes para feed e stories do Instagram;
producao de quadros para o feed do Instagram e Facebook - com videos
animados, posts especificos explicando termos juridicos e podcasts
gravados por magistrados respondendo perguntas e tirando duvidas da

populacao;
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

® Saudecast: quadro mensal realizado parceria com nucleo de saude divulgado no
instagram, facebook, youtube e lista de transmissao no whatsapp
https://www.youtube.com/watch?v=v5RU-v8UfGk&t=271s

MATERNIDADE

TRABALHO E SAUDE Alcance @

Reprodugdes
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

Onzecast: quadro quinzenal realizado totalmente pela ASCOM
https://www.youtube.com/watch?v=Fw8mS-GprOc&t=303s

Fava ava oW
NSNS\

COMBATE A LGBTFOBIA ™.
NO AMBIENTE DE

@N %&}@F o ”NR Alcance ®

"'
, :
S TR 1RO i
1 e Ee

Reprodugdes




-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11® Regiio | Amazonas @ Roraima

PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

Minuto Onze:
Primeiro jornal no formato digital em video, com ancora e producao de matérias.

Confira, a primeira edigao do jornal do TRT-11. #tr...
Ilm trt11oficial - Audio origina

MNUTONZE )%

Umaparhato das principals
vaticias do TRT-T

Alcance @

Interacées com o contedido ®
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIiDIAS SOCIAIS

STORIES
Transmissao em tempo real nos STORIES dos eventos realizados pelo Regional.

Alcance
Alcance

Eh
< CLIQUE AQUI
Lives

¥ REGIAO —
NORTE fik=

jﬂM“lu&”;%};“ R
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIiDIAS SOCIAIS

REELS videos curtos com resumo de eventos e servicos afins de registros no FEED.

Insights de videos do Reels Insights de videos do Reels Insights de videos:do Reels

-1

f\ fapenn S 5

Festa para todos os servidores e servidoras do #t...
. ; o Parabéns Manaus pelos seus 353 anos.
Feliz dia, servidor pu Confira o Dia Rosa do TRT-11, com a participagéao... B 1l trt11ofici Audio original
1l trt11ofici Audio original
I trt11oficial - Audio original 1| trt11oficial - Audio original I . ;

28 de outubro - Duragéo 26 de outubro - Duragéo de 1:2¢

> L 4
L
L [ ] v g 45 2802 258 26 56
5

Alcance ® Alcance ® Rleanes © Alcancs @

Reprodugbes 2
Reprodugdes a3y Reprodugdes : & Reproducgdes
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICAGCAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIiDIAS SOCIAIS

® Tiktok: Videos descontraidos de caratér informativo e dinamico.
https://vm.tiktok.com/ZMN9gBcbE/

Tribunal Regional do Trabalho da 112 regidao /
Amazonas / Roraima _[_

NOS SIGA NO

o TikTok

VOCE SABIA?
A LEI MARIA DA PENHA
PROTEGE A MULHER
TAMBEM NO

AMBIENTE DE TRABALHO

tiktok.com/trt11oficial
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICAGCAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

PLANEJAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS
TRT11 NA MIDIA

® Divulgacao do giro de noticias “TRT11 Na Midia” - repercutindo as principais noticias que envolvem
o Regional.

HTRT1INAMIDIA

A sua coluna informativa

na Internet
Presidente do TRT-11 assina a adesao a Carta da Terra da Organizagao d
a

/. r
P4 5 7
- ;{q 7 P ¥
~ Wiy & ol
Registro do encontro promovido pelo TRT-11, em Boa Vista onde foi assina

do o
documento oficial de Adeséo a Carta da Terra, elaborada pela Organizagdo das NagGes
Unidas-ONU (Divulgagéo)

ST L AT
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Eventos realizados pela COCOM

Roda de Conversa sobre assédio no trabalho e no ambiente familiar lota o auditorio do TRT-11

Jovens do projeto Pequeno Nazareno visitam o TRT-11 e recebem mensagem incentivadora do presidente do TST,
ministro Lélio Bentes

Especialistas no tratamento e conscientizacao ao cancer de mama e acolhida as mulheres do interior do Estado
participam do “Outubro Rosa” realizado pelo TRT-11

Alegria e confraternizacao movimentam festa de servidores do TRT-11

| ‘
ﬁ B F /Niwe

Tl
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA GOVERNANCA E GESTAO

Projeto Nova Intranet

Finalidade:

Desenvolver nova plataforma de intranet, mais acessivel e atualizada com a nova
identificacao visual da Justica do Trabalho. Este projeto esta sendo executado pela
SETIC.

Realizado em 2022 desde a ultima RAE:

- Estudo e pesquisa para a elaboracao de nova interface;

- Desenvolvimento e implantacao da ferramenta - realizado pela SETIC em 2021 -
80% T o

M —

Percentual de realizagao para 2022: 20%

AJUDE A CONSTRUIR
A NOVA INTRANET DO TRT-T

Participe da pesquisa e deixe sua opiniao.
Contamos com vocé!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfVtA8HyxxJQiLJopK8fDwonojYYaraAl1PElbha MGMotrpDw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 § TL1REDNO ® O O entoica




COORDENADORIA DE
MANUTENGCAO E PROJETOS
(COMANP)
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JOSE RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
DIVISAO DE MANUTENGAO E PROJETOS

PERSPECTIVA PROGRAMA PROIJETO

Sociedade Infraestrutura Predial | g Construgio do Férum Trabalhista de
Manaus;

m Modernizagao da Infraestrutura Predial das
Varas do Trabalho do Interior do Amazonas;

| Adeqluagﬁes de Acessibilidade dos Prédios
do TRT11;

m Continua¢ao da Reforma e Adaptagao do
Prédio da Cemej;

m Reforma e Adegya;;é‘\o de Sala p/ o Nucleo
g%BertOCOIO e Distribuicao dos Feitos no

’

m Energia Solar — Instalagao de Sistema de
Energia, Fotovoltaica nos Prédios Sede
Judiciaria em Manaus e FTBV.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA INFRAESTRUTURA PREDIAL

CONSTRUCAO DO FORUM TRABA
MANAUS

1- Execuc¢ao de alvenarias das Fachadas FTM

RS 2.220.937,09 (prazo: 260 dias)- Syria Engenharia
Recebimento provisdrio em 19/10/2022
Recebimento definitivo (em andamento)

Apods o recebimento definitivo havera pagamento de
5% dos valores de medic¢ao retidos.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA INFRAESTRUTURA PREDIAL

CONSTRUGAO DO FORUM TRABALHI
MANAUS .

2- Revisao e Modelagem em BIM dos Projetos FTM
RS 880.000,00 (prazo: 240 dias) — R Peotta Engenharia
Etapa 1 e 2 concluida—35% do projeto

3- Engenharia Consultiva - Revisao e Modelagem em BIM dos
Projetos FTM

Precos de referéncia: RS 440.000,00 (prazo: 240 dias)

Etapa 1 e 2 concluida —35% do projeto

Reunido presenciais agendadas para: LoD = B RS
30/11-02/12/2022 B> g\
18 —20/12/2022 Zon il A

Conclusdo do projeto 01/02/2023
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA INFRAESTRUTURA PREDIAL

ENERGIA FOTOVOLTAIC

1- Contrato Administrativo n2 30/2022/TRT11/DLC, para |
instalacao do Sistema de Energia Solar Fotovoltaica
Conectada a Rede com 98 KWp, no Prédio Sede do
TRT11

Contratada: Potere Engenharia; valor; RS 347.900,00

Cronograma de execugdo

ITEM ETAPA RESP. INiCIO TERMINO | DIAS | SET | OUT | NOV | DEZ
ENERGIA FOTOVOLTAICA ‘ 26-set 20-dez 86

pedido e entrega de
8 i Potere 7-out 5-dez 60
equipamentos

1 |assinatura do contrato TRT - Potere  26-set 26-set 1 |
2 .emissﬁo do seguro garantia Potere 28-set 28-set 1 |
3 emissdo de ordem de servico |COMANP 30-set 30-set i
4 |pedido dos equipamentos Potere 7-out 7-out 1 |
5 |visita técnica Potere 26-out 28-out 3 I
6 |elaboraco de projeto Potere 15-out 25-out 11 .
7 i oot ? . |Potere 25-out 25-nov 32 .
_aprovagﬁo da concessionaria
M |

9 instalagdo dos painéis Potere 6-dez 20-dez 15
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA INFRAESTRUTURA PREDIAL

CONTRATO DE MANUTENCAO PREDIAL POR DEMANDA

1 - Manutencao Predial sob demanda nas edificagdes do TRT11
RS 982.022,00 (prazo: 12 meses) — Castell Engenharia
Inicio do Contrato: 14/06/2022; Obras: inicio em 18/07/2022.

Novas Instalacdes da Coordenadoria de Saude — entrega da obra em 11/11/2022
Centro de Treinamento e Reabilitacdo — entrega da obra em 11/11/2022

Cronograma de Execucao

ITEM ETAPA RESP. INICIO TERMINO [ DIAS | JUL | AGO| SET | OUT [NOV
1 Secio de Manutengio (OS5 n201) Castell 18-jul 15-ago 29 -
2 Centro de Reabilitagdo e Treinamento (OS n201) Castell 18-jul 15-ago 29 -
3 Coordenadoria de Sadde (OS5 n2 01) Castell Z-ago 11-nowv 96 _
4 Montagem do moveis da Coord. de Saude Flexbase 25-out 27-out I
5 Mudanca da Coordenadoria de Saude 14-nmow 17-nov 4 I
B Setores administrativos da COLOG (OS n2 05) Castell 8-ago 24-nov 109
7 Instalagdo de ar condicionados da COLOG SEMAMB 31-out 18-nov 19
a3 mudanca da dos setores administrativos da COLOG COLOG | |
9 Depositos e Almoxarifados (QOS n2 09) Castell 17-out 25-nov 40
10 Contadoria (OS5 n202) Castell 31-out 24-nov 25
11 Oficiais de justica (OS n2 02) Castell 31-out 24-nov 25
12 Refeitdario dos terceirizados (OS5 n2 02) Castell 31-out 24-nowv 25




COORDENADORIA DE
SAUDE
(CODSAU)
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CAROLINA JEAN PINHEIRO

COORDENADORIA DE SAUDE
PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO
Sociedade Responsabilidade m Atualizagdo do Plano de
Socioambiental Gerenciamento de Residuos de
Saude

mAdequacao da Estrutura Fisica
mBoletim de Saude

mSaude Fisica e Mental

Aprendizado e Gestao de Pessoas mCeleridade nas Pericias Médicas

Crescimento
mProjeto Reavaliagao da
Capacidade Laborativa
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

ATUALIZACAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS DE SAUDE

1 — Implementag¢Go de mdo-de obra especializada na limpeza dos
ambulatorios e na coletas dos residuos de saude, com treinamento
adequado e dedicacdo exclusiva aos ambulatorios de saude realizada
com Sucesso;

2 — Atualizacao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude das
duas unidades (Sede e FTM) finalizado em Agosto/2022.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

ADEQUAGAO DA ESTRUTURA FISICA

1- Necessidades de adequacao identificadas e em andamento:

a) Remanejamento da Coordenadoria de Saude para unidade
com caracteristicas adequadas ao trabalho — projeto
conduzido junto com a Engenharia. Previsao de Conclusao:
2022/02 (Novembro).
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

BOLETIM DE SAUDE

1- Boletim informativo;
2- Video informativo em saude;
3- SaudeCast (Podcast);

4 - Revisao da estratégia de divulgacao com a COCOM concluida;
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

PSORIASE

VOCE 34 OUVIU FALAR DESSA DOENGA?
COOROENIDORA E SHGLE BOLETIM NFORMATHYD W 2/2022

MONKEYPOX

BOLETIM INFORLAT

[ —— «
1o 6 uma doanga contaglosa, mas
ot taa de mulias vezes aiegr paries
2 it multc asti, ous paraceses
posem sentiuse clscriminados, terem
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

SAUDE FISICA E MENTAL

1- Incentivar a participa¢ao de magistrados e servidores do TRT11 nos
EPS - Exames Periddicos de Saude: revisao do plano de comunicacao
para incentivo a participacao.

- Convite aqueles que ja realizam o check-up externo.

2- Incentivo na participacao dos eventos da Semana de Saude:
manutencao dos modelos anteriormente empregados, fazendo ajustes
nas tematicas. Sinalizacao de evento hibrido, com atividades remotas e
presenciais.

- Implementacdo na Semana de Saude, intervencoes pontuais.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

CELERIDADE NAS PERICIAS MEDICAS*

1- Ferramenta de acompanhamento e controle de processos
SIGS/ESAP — implementado e em fase de acompanhamento.
- Incluséo no SIGS de todas as pericias.

*Agilizar a realizacao de pericias médicas, de modo a reduzir o lapso temporal entre a
apresentacao do atestado médico e a execucdao da pericia médica singular para que
seja de até 5 dias uteis.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

PROJETO REAVALIACAO DA
CAPACIDADE LABORATIVA

1- O projeto esta em execucao com apoio de ferramenta de
acompanhamento e com a fixacao da data de reexame nos dias
previstos para as reunidoes da Junta Oficial em Saude (segundas e

quartas-feiras).

- Inclusd@o no SIGS de todas as JOS.



COORDENADORIA DE APOIO A
EXECUGCAO E COOPERACAO
JUDICIARIA (CONAECJ)

DIVISAO DE HASTA PUBLICA
(DIHASP)
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CRISTINA MARINHO DA CRUZ SANTOS
COORDENADORIA DE APOIO A EXECUGCAO E COOPERAGAO JUDICIARIA -

CONAECJ
PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO
Atuacgao

Processos Internos = Hasta Pronta

Jurisdicional
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA ATUAGCAO JURISDICIONAL

ACOES ADOTADAS NO PROJETO HASTA PRONTA

Expedido Oficio Circular n? 04/2022/DIHASP, de 31 de outubro de
2022, encaminhando as Varas as planilhas dos bens removidos
para os depositos do leiloeiro em Manaus e Boa Vista, com as
informacoes sobre os bens, data da remocao, valor da avaliacao e
o ultimo andamento do processo na Vara, para acompanhamento
pela unidade.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA ATUAGCAO JURISDICIONAL

CAPACIDADE DOS DEPOSITOS DE MANAUS E DE BOA VISTA

- Capacidade do Depédsito em Manaus: 12.000m? (doze mil metros
quadrados) com cobertura, com capacidade para 2.000 (dois mil)
veiculos.

« Em setembro 2022: 17 (dezessete) veiculos;1 (uma) moto;1 (uma)
lancha; geladeira; freezer; roupas; esteiras de ginastica; aparelhos de
telefone; materiais de informatica; climatizador de ar; expositor de carne;
kit restaurante e um grupo gerador.

- Capacidade do Deposito em Boa Vista: 18.000m? (dezoito mil metros
quadrados), sendo 300m? (trezentos metros quadrados) com cobertura,
com capacidade para 2.500 carros.

« Em setembro 2022: 5 (cinco) veiculos. 86



SECAO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL E
ACESSIBILIDADE
(SEAMB)
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PAULA SAUER DIEHL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL - SEAMB

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO

Responsabilidade

Socioambiental = TRT11 Sustentavel

Sociedade
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

m TRT 11 SUSTENTAVEL

Acoes Implementadas:

- Implantacao do novo PLS 2021-2026 (metas e planos de acao
publicados em 2021);

-Assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica com Instituto
Soka da Amazonia

- Adesao ao Pacto Global da ONU; o %,
) o z g‘\f’g Pacto Global
- Adesao ao HUB ODS Amazonia; \\&® Rede Brasil

—

- Assinatura da Carta da Terra;

-Plantio de mudas de arvores nativas; 89
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

m TRT 11 SUSTENTAVEL

TRT 11 SUSTENTAVEL !

- Aquisi¢ao de copos oxibiodegradaveis para publico é:‘}‘i% )
externo; ‘s’aﬂﬁj |

- Aquisicao de canecas duraveis e realizacao de campanha
de conscientizacao “Adote uma Caneca”, para publico
interno;

- Participacao na “12 Conferencia sobre Emergéncia
Climatica e Justica Climatica do Poder Judiciario” realizada
no TRT2 (SP) com apresentacdo de boas praticas

socioambientais realizadas pelo TRT11; 00
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

m TRT 11 SUSTENTAVEL

-Formalizacao do contrato de Coleta Seletiva com a
Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Manaus — Alianca;

Separe o lixo (=
e acerte na lata

- “Campanha Acerte na lata”;

- Palestra para servidores e terceirizados ' -
CAMPAN HA DE DESCARTE

sobre a Coleta Seletiva; [ CONSCIENTE NO TRT-1]

- Doacao de brinquedos para Cooperativas de Catadores no
més da crianca (acao social); o1
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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

m PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Acoes em execucao:

- Estudo para inclusao de Projetos de Acessibilidade e
Inclusao no planejamento estratégico da Secao de Gestao
Socioambiental:

- Segunda fase do Projeto “Adote uma Caneca’;

- Finalista para apresentacao de boas praticas no Encontro
Anual de Sustentabilidade da JT;
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ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Resolugdo n° 344 de 09 de setembro de 2020 do CNJ (Regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no &mbito dos Tribunais, dispondo sobre as atribuigbes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicia%
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OSVALDO HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
COORDENADORIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA PROGRAMA PROJETO
PROCESSOS INTEGRIDADE E m MONITORAMENTO
INTERNOS TRANSPARENCIA ||[DE VEICULOS POR GPS
m GES - GRUPO
ESPECIAL DE
SEGURANCA
APRENDIZADO E GESTAO DE
CRESCIMENTO PESSOAS m BRIGADA TRT11

m SECAO DE
INTELIGENCIA E
CONTRA-
INTELIGENCIA
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

m MONITORAMENTO DE VEICULOS POR GPS

1- Atividades realizadas

A MA-162/2022 - Contratacao do servigo de monitoramento de veiculos por GPS para a
frota de veiculos do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido Amazonas/AM e
Roraima/RR..

...Encontra-se no Setor de Transporte para manifestacdo em razao de
sugestao da Secretaria de Orcamento e Financas para que esta despesa seja
postergada até que as demais de responsabilidade do Setor (Motoristas,
Combustiveis, Manutencao e Seguro da Frota), com contratos vigentes,
estejam cobertas até o encerramento do exercicio, permanecendo 0 risco de
talvez nao ser contratado neste exercicio em razao de necessidade de
recursos para outras demandas no ambito do setor e/ou do Tribunal,
conforme informamos no DP 2163/2022.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

m MONITORAMENTO DE VEICULOS POR GPS

2 - Percentual de execugao do projeto

Percentual continua em 75%:

- Pendente da definicido de recurso para a publicacao do edital de licitacio
pela Secio de Transporte.

3- Dificuldades encontradas na execug¢ao do projeto

Permanece a dificuldade na definicdo quanto a terceirizacdo da frota através
do TaxiGov ou se a contratacdo do servico de GPS sera para toda a frota
(servigcos e representacao/institucionais), pois a contratagdo podera ser por
licitacdo (se 66 veiculos) ou contratacdo direta (se 33 veiculos) dentro do
valor limite legal da Lei de LicitagOes, e ainda a necessidade de recursos para

outras demandas do setor ou do Tribunal, conforme informamos no DP
2163/2022.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

m GES — GRUPO ESPECIAL DE SEGURANCA

1- Atividades realizadas
1.1 - Criacao do GES (MA-9620/2020) — 90% concluida. Centro de Treinamento a ser
entregue formalmente pela Seg¢ao de Engenharia no Andar 1 Forum Trabalhista.

1.2 — Aquisicado de Coletes Balisticos (MA-286/2020) —100% concluida. Recebemos em
carater definitivo dos 16 Coletes de Protecao Balistica Nivel IlI-A, conforme Nota Fiscal
6.659, de 31/05/2022.

1.3 - Recebemos 12 (doze) Dispositivos Elétrico Incapacitante, e 20 (vinte)
espargidores espuma de agente pimenta e 05 (cinco) espargidores spray de agente
lacrimogéneos (MA-354/2021) — 100% concluida, equipamentos recebidos, contrato

encerrado em 14/07/2022.

1.4 — Aquisicao de 38 (trinta e oito) pistolas calibre 9x19 mm, com quatro carregadores
e uma maleta (MA-706/2021) — fase final 95%, liquidacédo efetuada/pagamento de carta de
crédito, com previsao de entrega ainda em 2022 (acompanhada pela Secdo de Operacdes
de Seguranca SGT Wederson), mas no momento, Mj Ailton Santos finalizando os tramites .
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

m GES —- GRUPO ESPECIAL DE SEGURANCA

1.5 — Aquisicdo de Fardamento (MA-156/2022) — 95% Concluido. A Coordenadoria de Pagamento
realizou a emisséo das notas de empenhos NEs 560/561/562, em 12/07/2022, com o prazo de entrega de
30 (trinta) dias uteis a partir da data de recebimento por parte das empresas.

realizada devido a pandemia (por solicitagdo do Nucleo de Formagéo e Aperfeicoamento de Servidores), e
atualmente a necessidade de recursos. (ARQUIVADO)

1.7 - Capacitagao para acompanhar as Diligéncias e Itinerancias em todo Amazonas — Treinamento
de Tiro (MA-707/2021) — Foi 100% Concluido no dia 21 e 22 de outubro de 2021. (ARQUIVADO)

n n
aYaala ala Nilicaanei a ine nei AM NOLO AVa'a aYa  )ato

Pessoal {(MA-707/2021) — pendente de realizagdo. Nao realizado devido a pandemia e atualmente a
necessidade de recursos. (ARQUIVADO)

1.9 — O 1° Curso de Formacgao Funcional da Policia Judicial, na Academia Nacional de Policia da
Policia Federal (ANP/PF), na Cidade de Brasilia — curso realizado em 09 de agosto a 03 de setembro de
2021, 23 dias, de até 10 (dez) horas de atividades diarias para os alunos, totalizando 172 (cento e setenta e
duas) horas-aula., onde foram capacitados os APJs Alan Kardec e Osvaldo Henrique;

2 — O 2° Curso de Formagao Funcional da Policia Judicial, na Academia Nacional de Policia da
Policia Federal (ANP/PF), na Cidade de Brasilia — curso realizado em maio de 2022. , onde foram
capacitados os APJ Paulo Jurema e Mateus (BV); 98
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

B GES — GRUPO ESPECIAL DE SEGURANCA

2 - Percentual de execugao do projeto

O Centro de Treinamento recebera o nome de Icleciomar Pereira “Sabara” como
homenagem a todos servidores vitimas da COVID.

Quanto a construgcdao do GES, encontra-se em ftramitacdo junto a Secdo de
Engenharia, desde 20/06/22, para elaboracao dos projetos técnicos pertinentes, com
percentual de execucdo em 75%.

3- Dificuldades encontradas na execug¢ao do projeto

- Pistolas: por se tratar de compras internacional desembarago aduaneiro;

Quanto a construcao do GES, apresentam-se dificuldades inerentes a elaboracao do termo
de referéncia aliada as atividades peculiares a ambos os setores, e ainda as analises das
programacgdes orcamentarias para viabilidade de saldos, entrega de materiais pelos
fornecedores e término de exercicio financeiro.

Quanto a execucdo dos treinamentos de ambiente de selva, defesa pessoal e tiro de com
sparks, esta sendo reprogramado;
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

m BRIGADA TRT11

1- Atividades realizadas

Brigada de Incéndio — Esta sendo analisado a possibilidade de desmembrar a turma
para treinamento, para ocorrer em Manaus separadamente da turma de Boa Vista,
pela EJUD11, que esta com o processo finalizando calendario de execuc¢ao;

Apos a suspensao de treinamentos nos anos de 2020 e 2021, reiniciaram-se o0s
procedimentos de reestruturagao da brigada de incéndio. Por conta da baixa no numero de
brigadistas pelos mais diversos motivos (falecimento, comorbidades, pedidos de
afastamento, requisitados, ex-estagiarios, redistribuicdo, posse em outro cargo publico, etc.)
a Secao de Gestdo de Risco de Segurancga (DP 3128/2022) esta no aguardo do envio de
informacdes das unidades, por meio de formulario elaborado no Google Forms, para
captacao de novos brigadistas atendendo as determinagdes legais apontadas pelo Laudo
realizado no ano de 2021 e em consonancia com o ATO TRT 112 REGIAO N°50/2018/SGP e
IT do CBMAM. Concomitante aguardamos as propostas de cotagbes das empresas
especializadas em treinamento de brigada.

2 - Percentual de execuc¢ao do projeto
Percentual de realizagcao em 80%. 100
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

m SECAO DE INTELIGENCIA E CONTRA- INTELIGENCIA

1- Atividades realizadas
1.1 - Estagio na area de Inteligéncia, na Escola de Inteligéncia Militar do Exército Brasileiro
(EsIMEXx), em Brasilia/DF — curso realizado pelo APJ Ruy Fernando.

1.2 - Criacdo e Regulamentacdo da Secio de Inteligéncia e Contrainteligéncia- SEINCO,
através da Resolucdo Administrativa N° 233/2022, de Reestruturacdo Organizacional e
Funcional do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, conforme Novo Regulamento
Geral e Organograma.

2 - Percentual de execuc¢ao do projeto
Percentual de realizacdo em 90%.

3- Dificuldades encontradas na execugao do projeto

Sem muitas dificuldades, aguardando: lotagao em sala fisica, mobilia, equipamentos de
informatica, capacitacdo dos servidores nomeados e lotados na secido, acesso e
treinamento a Plataforma Integrada de Operagdes e Monitoramento de Seguranca Publica
— Cortex e Método Integrado de Gestdao de Riscos - MIGRIL
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS
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ENCERRAMENTO DA 4° RAE
I

“As ideias e as estratégias sdo

importantes, mas o verdadeiro desafio é
a sua execucao”.

Percy Barnevick

(Renomado empresario sueco)
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