PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATA DA 12 REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

DATA: 28/01/2019
HORARIO: 8h
LOCAL: Sala Multiuso

PARTICIPANTES:

1) Edna Maria Fernandes Barbosa - Juiza 4) Mbnica Sobreira Leite - Assessora de Gestdo
Auxiliar da Corregedoria - Presidente da Estratégica;

Comisséo; 5) Marcelo Tupinamba de Almeida Rodrigues -
2) Maria do Socorro Chaves de S& Ribeiro - Servidor;

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas - 6) Flavia Vieira Zamboni - Servidora da
SGPES; Secretaria-Geral da Presidéncia;

3) André Fabiano Santos Pereira - Diretor da 7) Franklin Ferreira Rezende Janior - Servidor
Secretaria de Secretaria de Tecnologia da 8) Paula Sauer Dhiel - Servidora da Se¢éo de

Informacdo e Comunicagdes - SETIC; Gestdo Socio Ambiental
ASSUNTOS TRATADOS:
1) A Comissao deliberou pela incluséo dos seguintes servidores nesta Comissao:

Paula Sauer Dhiel - Chefe da Secdo de Gestdo Socioambiental, considerando o
que dispbe o Ato TRT11 n° 89/2018/SGP e a politica de responsabilidade socioambiental
do TRT1le Claudio José Limongi Batista, Diretor da Assessoria de Comunicacao Social
em razdo da relagcdo do meio ambiente com a questéo da acessibilidade e inclusdo. Quanto
ao servidor lldefonso Rocha de Souza, Diretor-Geral, sera convidado a participar das
reunides sempre que se julgar necessario.

1) Elaborar expediente ao CONEDE, Comissédo da OAB e Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SEPED informando sobre a mudanca da composi¢do
da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo e interesse no trabalho conjunto;

1) A servidora Paula Dhiel apresentou o relatorio das atividades desenvolvidas pela
Comissdo em 2017-2018, o qual sera juntado a presente ata;

V) O servidor Marcelo Tupinambé apresentara levantamento das Varas do interior que
estdo atendendo os parametros de adequacéo de acessibilidade, no prazo de cinco dias;

V) A Presidéncia da Comisséo determinou seja oficiado a EJUD11 solicitando a
inclusdo do curso de libras na sua programacdo anual e que informe o numero de
servidores capacitados no referido curso e se esse numero atende ao percentual minimo
determinado pelo CNJ;
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VI) A Diretora da SGPES, Socorro Chaves, apresentard em cinco dias 0 mapeamento
permanente de servidores com deficiéncia no TRT11;

VIl)  Foi determinada a criacdo de grupo de e-mail da Comissao para encaminhamento
de expedientes;

VIll)  Oficiar a Diretoria-Geral solicitando o envio da Matéria Administrativa n° 303-2018
(Relatério de Auditoria) para a Presidéncia da Comissdo de Acessibilidade (Portaria n. 46-2019-
SGP) com posterior conhecimento aos membros da comissao;

IX) Fica estabelecido que na préxima reunido cada membro responsavel por unidade
apresentara seu plano de agao/ sugestdo para cumprir as determinagdes da auditoria consignadas na
MA 303-2018;

X) Fica designada a proxima reunido para o dia 22-01-2019, as 10h, na sala multiuso,
devendo a Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franca tomar ciéncia.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reunido as 11h15.

Edna Maria Fernandes Barbosa
Juiza Auxiliar da Corregedoria
Presidente da Comissao

Participantes:

Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro - Diretora da SGPES;

André Fabiano Santos Pereira - Diretor da SETIC;

Maénica Sobreira Leite - Assessora de Gestdo Estratégica;

Marcelo Tupinambé de Almeida Rodrigues - Servidor;

Flavia Vieira Zamboni - Servidora da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Franklin Ferreira Rezende Jinior - Servidor

Paula Sauer Dhiel - Servidora da Secéo de Gestdo Sécio Ambiental



