Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no dmbito do TRT da 112 RegiGo
Ata de Reunidaon. 1/2021
Data: 10/5/2021
Os membros do Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no dmbito do TRT da 11 Regido, designados pela
PORTARIA 115/2021/SGP, com a finalidade promover agdes para consecugdo dos objetivos da Resolu¢do Administrativa TRT
127/2019, reuniram-se nesta data, por videoconferéncia.

1) Consideragdes Iniciais

A Excelentissima Senhora Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, Coordenadora do Comité, deu as boas
vindas aos participantes e declarou aberta a reuniéo, esclarecendo que o objetivo do encontro é analisar e discutir medidas que
possam impactar na melhoria dos ambientes de trabalho, reduzindo a ocorréncia das praticas de assédio moral. Destacou que o
Comité tem fungéo educacional e orientadora. Falou das dificuldades de atuagdo do Tribunal, no contexto de pandemia, em que
houve um deslocamento dos espagos de trabalho dos prédios do Tribunal para as residéncias de magistrados e servidores, 0 que
muitas vezes é gerador de conflitos pela auséncia de regras claras sobre os limites do trabalho no contexto privado, destacando a
importancia de promover agdes de esclarecimentos sobre a identificagdo do assédio moral e definir mais claramente os conceitos de
teletrabalho e home Office, assim como estabelecer um plano de trabalho para o Comité. Passou a palavra aos demais membros, que
se manifestaram conforme abaixo.

2) Manifestacdes

A Excelentissima Senhora Juiza Auxiliar da Corregedoria, Doutora Edna Maria Fernandes Barbosa, concordou com a
proposic¢do de elaboragdo de um plano de agdo para o Comité. Destacou, também, a necessidade de alterar a Portaria 115/2021,
visto que ela designou 0s membros para compor comissao e nao comité, conforme criado pela Resolu¢do TRT11 n. 127/2019,
destacando, que, na hipbtese de se promover a corregdo da Portaria, ha necessidade de corrigir seu nome, que esta incorreto.
Informou que o Comité ja conta com um espago institucional no site do Tribunal, mas ha a necessidade de atualiza-lo. Disse que foi
expedido oficio & Ouvidora para informar a este Comité, mensalmente, quais denlncias foram recebidas naquele Orgdo sobre
assédio moral. Na resposta da Ouvidoria constou a atualizacdo dos dados do ano de 2020, em que se verificaram 2 casos € henhum
caso em 2021. Salientou que essas informagdes sao relevantes para que o Comité faca a divulgacao dos dados trimestrais. Sugeriu
que o Tribunal elaborasse um manual de orientagdo que ajudasse o publico interno a identificar praticas de assédio moral e combaté-
las, utilizando os mecanismos internos do Tribunal. Sugeriu, ainda, que se consultasse a unidade de saude do Tribunal, para
identificar dados estatisticos sobre a ocorréncia de licengas médicas em que haja narrativas de assédio moral e quais as praticas
reportadas como mais comuns, preservado o sigilo e sem qualquer identificagdo do servidor assediado denunciante, de modo que
este Comité possa promover agdes mais pontuais de combate.

O Excelentissimo Senhor Juiz Igo Zany Nunes Correa informou que o Comité Gestor Regional de Atengéo Prioritaria e
Distribui¢do Orgamentaria do 1° Grau de Jurisdi¢do recebe relatos de assédio moral em home office, especialmente por demandas
impostas apds o horario de trabalho ou em caso de carga excessiva de trabalho, o que, a seu ver, relaciona-se com a confus&o entre
teletrabalho e home Office, visto que no primeiro caso nédo ha horério definido e no segundo caso o expediente se da no horario
padréo do Tribunal, pelo que agdes de esclarecimentos e conscientizacdo de servidores e gestores sobre o tema sdo bem vindas.
Sugeriu, ainda, que as lives promovidas pelo Comité fossem incorporadas a Jomatra, assim como capacitagdes relativas a gestéao de
pessoas nas unidades judiciarias, visto que a atuagdo adequada do gestor pode melhorar a convivéncia entre os servidores dessas
unidades, reduzindo praticas de assédio.

O llustrissimo Senhor Diretor-Geral lidefonso Rocha de Souza esclareceu que muitas demandas chegam apés o horério de
trabalho e precisam ser tratadas, em razao dos prazos apresentados, o que leva, muitas vezes, a distribuicao fora do horario.

O llustrissimo Senhor Luiz Claudio dos Santos Corréa, Presidente do SITRA-AM/RR, sugeriu que se incluisse nas
capacitagfes temas afetos ao respeito a diversidade e ao trabalho da mulher em home Office. Colocou o Sindicato & disposi¢ao para
ajudar na elaboragédo de manual, conforme proposto pela Doutora Edna, informando que a entidade ja tem um trabalho anterior
relacionado ao tema.

3) Deliberagdes

Apds as manifestacdes e debates, os membros do Comité deliberaram por adotar as seguintes ac¢des:
3.1. Elaborar plano de agéo das atividades do Comité;

3.2. Oficiar a Ejud para analisar a possibilidade de desenvolver, em conjunto com este Comité, as seguintes a¢des:

- lives sobre o que é o assédio moral; pandemia: home office e efeitos psicossociais; e trabalho da mulher em home
Office;

- incluir na Jomatra, e na capacitagao dos servidores do interior do Amazonas, os temas acima e também sobre gestéo
de pessoas nas unidades judiciarias.
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3.3. Oficiar a psicologa e o psiquiatra do Tribunal para verificar a possibilidade de informar dados estatisticos sobre o
universo de licengas médicas concedidas cuja narrativa do servidor tenha apresentado o assédio moral como causa e quais as
narrativas mais frequentes;

3.4. Oficiar a Presidéncia do Tribunal, solicitando:

a) a corregéo do nome da Comissao, na Portaria 115/2021/SGP, para Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
conforme disposto na RA TRT. 127/2019, com as alteragdes trazidas pela Resolugéo n. 165/2020;

b) a inclus&o da Diretora da Coordenadoria de Comunicag&o Social neste Comité;

¢) a corre¢do do nome da Dra Edna Maria Fernandes Barbosa, cujos dois Ultimos sobrenomes encontram-se invertidos na
Portaria n. 115/2021/SGP; e

d) a anélise da possibilidade de normatizag&o do home office no Tribunal.
3.5. Minutar a alteragdo da Resolugdo 127/2019 para abranger os temas do assédio sexual e da diversidade.

3.6. Oficiar a Diretoria-Geral para verificar sobre a viabilidade de produzir animagdes graficas, abordando questdes
relativas ao assédio moral (condutas permitidas e proibidas);

3.7. Elaborar cartilha de prevengao e combate ao assédio moral no ambiente de trabalho;

3.8. Expedir oficio, solicitando & Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo a criagdo, no eSap, de unidade
denominada Comité de Combate ao Assédio Moral (com a inclus@o de acesso aos membros, conforme Portaria n. 115/2021/SGP) e
verificar a viabilidade de criar uma home page para o Comité, a exemplo do que ocorre com o do trabalho seguro;

3.9. Expedir oficio para ASCOM, solicitando a criagdo de uma logomarca para este Comité.

Ficam os participantes desta reunido compromissados a adotar todas as medidas aqui deliberadas, mantendo registros das
mesmas, dentro das competéncias institucionais de cada um.

5) Encerramento

A Excelentissima Senhora Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, Coordenadora do Comité, agradeceu a todos
pela participagéo e colaboragéo, dando por encerrada a reunio, e, eu, Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro, redigi a presente Ata,
que segue assinada digitalmente pelos membros, por meio do eSap.

Manaus, 10 de maio de 2021.
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