PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Atan® 002/2019

Ata de Reunifio Ordindria do Comité Gestor

Regional do e-Gestiio, realizada em 11 de fevereiro
de 2019.

Aos onze dias do més de fevereiro de 2019, &s 10h, no sala Multiuso no 8° andar do
prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regidio, na Rua Visconde de Porto Alegre,
n°® 1265, Praga 14 de Janeiro, reuniram-se, sob a presidéncia da Desembargadora do Trabalho
Coordenadora do Nicleo de Apoio ao Ple ¢ eGestdo Marcia Nunes da Silva Bessa, os
integrantes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestfio: Nereida Martins Lacerda
(Representante da 2° instincia), Ménica Lopes Sobreira Leite (Diretora da Assessoria de Gestio
Estratégica), Carlos Augusto da Silva I(Chefe da Secdo de Estatistica e Pesquisa), Ricardo
Henrique Alves de Carvalho (Chefe do Nucleo de Apoio ao PJE e e-Gestdo), Davi da Silva
Lima (representante da SETIC), Rejane de Aragdo Oliveira (representante da Corregedoria-
Regional), Gabriela Maria Aragdo Nery (Diretora da Secretaria-Geral Judicidria, em
substitui¢do), André Fabiano Santos Pereira (Diretor da SETIC), Maria do Socorro Chaves de
Sa Ribeiro (Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas), Dra Edna Maria Fernandes Barbosa
(Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional), Des. Ruth Barbosa Sampaio (Corregedora Regional
do Trabalho), Des. Joicilene Jerénimo Portela Freire (Desembargadora do Trabalho do TRT da
11" Regifio) As auséncias foram devidamente justificadas. Apés a apresentagdo da pauta ¢ da
discussio de seus temas, foram realizadas as seguintes consideragdes ¢ deliberacdes: 1.

Limpeza Operacional da Base de Dados Oracle - o Chefe da Secdo de Estatistica, Carlos

Augusto, apresentou o estudo técnico/planejamento para a "limpeza" da base de dados Oracle (\‘

com o intuito de agilizar as remessas do e-Gestdo. Informou inicialmente que o TRT11 possui
disponivel a versdo 11 Oracle e a que estamos utilizando a versdo 10.2 Oracle. A proposta é
manter os dois bancos de dados - 0 Oracle 10.2 e o Oracle 11. O Oracle com a versio 10.2 sera
utilizado apenas para a geragfio das remessas e-Gestdo e a versdo Oracle 11 servira para
consultas locais fazendo uso de indices. Dessa forma, teremos uma remessa mais agil dos dados
e-Gestdo e maior performance nas consultas & base de dados. Inicialmente, serd realizada a

migragdo dos dados da versdo Oracle 10.2 para a 11. Nesta migrag¢io sera realizada a/'limpeza"
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dos dados, ou seja, serido migradas apenas as remessas validadas, ressaltando que antes da
migracdo haverd um backup total de todas as remessas (vélidas ou ndo). Dessa forma, o0 Comité
deliberou de forma unanime pela utiliza¢fio das duas bases de dados nos moldes sugeridos pela
equipe AGEXNAPEXSETIC. 2. Correi¢gio Ordindiria no TRT11 - Resposta aos
questionamentos solicitados pela Corregedoria Geral do CSJT em relagiio a utilizagio do
e-Gestiio no Tribunal Regional. O Chefe do NAPE, Ricardo Carvalho, informou que o NAPE
recebeu ESAP 47/2019 da Presidéncia, solicitando resposta para os seguintes questionamentos:
2.1. O e-Gestdo € efetivamente utilizado pelo Tribunal Regional em sua administragiio
Jjudicidria? De que maneira os dados coletados no e-Gestdo s3o aproveitados para o
aprimoramento da atividade jurisdicional? 2.3. H4 criticas ou sugesides em relagdo as
informagdes disponiveis no e-Gestdo? 7.11. O Tribunal observa a recomendagio n® 39/2012 do
CNJ? A Des Marcia, coordenadora do NAPE, sugeriu que para uma melhor anélise dos itens 2.1
¢ 2.3 fossem coletadas respostas de todos os setores que utilizam o e-Gestdo nesse Regional. Ja
0 questionamento 7.11 ¢ de responsabilidade da Segdio de Precatérios do Tribunal - Secretaria
Geral Judiciaria. Diante do exposto, o Comité deliberou por encaminhar para as Varas do
Trabalho, Gabinetes e Diretorias Geral, de Pessoas, Gestdo Estratégica, Secretaria Judicidria e
Tecnologia da Informagdo e-mail com os questionamentos 2.1 e 2.3 para serem respondidos até
o dia 15/02/2019 e que no dia 19/02/2019 o Comité reunir-se-a extraordinariamente para
consolidar as informagGes/respostas dos questionamentos para atender a demanda do ESAP
47/2019. Quanto ao questionamento 7.11 a Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria, Gabriela
Aragdo, informou que ira respondé-lo. 3. Processo 00002-46.2017.5.11.0000 fisico/legado foi
autuado com data 201-02-07 e finalizado em 11-04-2018 representando um prazo de
663.709 impactando cumprimento da meta CNJ. O Chefe do NAPE, Ricardo Carvalho,
informou que ha um processo do APT, que quando o usudrio foi cadastrar, autuou com data de
201.02.07 em vez de 07.02.2017, e quando o processo foi julgado, contabilizou com prazo de
663.709 dias, impactando negativamente no cumprimento da meta do CNJ. Davi da Silva Lima,
representante da SETIC, informou que a data foi modificada manualmente no APT e o Comité
deliberou por unanimidade que seja regerada a remessa de abril de 2018. 4. Processos
Suspeitos. O Chefe do NAPE, Ricardo Carvalho, informou que o e-Gestdo possui um relatério
que disponibiliza uma lista de processos considerados suspeitos € que foi analisado o relatério

més de referéncia janeiro/2019 e identificou-se que o 2° grau possui um total de 22 processos

N\j& R Xﬁ'



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
suspeitos A (Processos informados em mais de uma parcela pendentes de julgamento), 0
processo suspeito B (Processos informados mais de uma vez na mesma parcela), 28 processos
suspeitos C (Processos informados nas parcelas e ndo informados nos pendentes de julgamento)
e 862 processos suspeitos D (Processos informados nos pendentes de julgamento e nio
informados nas parcelas) e que o 1° Grau contém apenas 1 processo. Ressaltou-se que em
andlise prévia, verificou-se que os processos suspeitos A trata-se de erro de validagio do
eGestdo, pois um processo pode perfeitamente estar Pendente com o relator — no prazo —
recursos (item 92.159) e também pendente em diligéncia (item 92.201), bem como Pendente de
conclusdo com o relator (item 92.145) e Pendente de manifestagdo do MPT (item 92.134) ao
mesmo tempo, informou ainda que existe uma divergéncia entre a Regra de Negocios (item
92.134) e o Sistema Pje, pois o membro do MPT ao emitir seu parecer ¢ gerado o tipo de
documento "Parecer do Ministério Publico do Trabalho (MPT)", e esse tipo de documento nio
esta contemplado pela Regra de negécios 92.134 do manual e-Gestdo utilizado atualmente,
somente serd contemplado na Regra de Negodcios 92.130 do novo egestdo 2.0 wiki, cuja a
implantagdo ainda ndo esta efetivada, conforme Issue EG 2542. Quanto aos Processos Supeitos
D constatou-se que 65% deles (550 processos) constam na parcela Incluidos em Pauta (item
92.186) néo devendo estar relacionados como suspeitos. O Comité deliberou que seja aberto um
JIRA para relatar a situagéio constatada para que seja revisto a apuragio dos processos Suspeitos
em 2° grau, pois a suspeigdo apontada se trata de erros da propria validagiio realizada pelo e-
Gestdo. 5. Processos com prazo vencido ne 2° Grau. O Chefe do NAPE, Ricardo Carvalho,
apresentou os resultados informando os Gabinetes que se manifestaram a respeito dos seus
respectivos processos com prazo vencido e as corregdes realizadas nas movimentagdes Pje,
devendo ser verificado na proxima remessa e¢Gestdo se os processos foram retirados dos
relatorios de pendéncias..6. Extrator SIGEP. A Des. Marcia Nunes questionou a respeito do
extrator do SIGEP e enfatizou que o termo final para migragéo total para o Sistema SIGEP ¢ dia
28.02.201.9. A Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Maria do Sdcorro, informou que a
SGPES esta recebendo virias planilhas contendo erros de extragiio mas que esta sendo dificil de
analisé-las, pois estdo chegando muito brutas, ou seja, com erros que sio nitidos, faceis de
serem detectados pelos desenvolvedores do extrator tais como: gabinetes sem servidores

cadastrados, varas sem fungio comissionada cadastrada, etc. que os desenvolvedores do extrator
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Propde que seja mudada a estratégia, para que quando seja rodado o extrator do SIGEP, haja
uma comparagdo prévia com o que ¢ gerado no Mentor RH, porque os itens sdo os mesmos.
Relatou, ademais, que no momento tudo € langado nos dois sistemas (SIGEP e Mentor RH),
tornando o processo lento. O Comité deliberou que houvesse uma maior interagio entre a
SETIC e a Gestdo de Pessoas, devendo a SETIC refinar os dados extraidos antes de encaminha-
los a SGPES. Nao havendo mais nada a tratar, declarou-se encerrada a reunifio as 14h40min.
Eu, Micheline Elga Pessoa de Melo, a tudo presente, lavrei a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, sera assinada por quem de direito.
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MARCIA NUNES DA SILVA BESSA

Desembargadora e Coordenadorg’do Nicleo de Apoio ao Ple e e-Gestdo

ILENE JERDNIMO PORTELA FREIRE

Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional
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RUTH BARBOSA SAMPAI
Desembargadora e Corregedora Regional do TRT da 11° Regido

o .
MONICA LOPES SOBREIRA LEITE

iretora da Assessoria de Gestdo Estratégica
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RLOS AUGUSTO DA SILVA

Chefe da Seq¢do de Estatistica e Pesquisa

-
RICARD%%!QUE ES DE CARVALHO

Chefe do Niicleo de Apoio ao PJE e e-Gestéo
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MARIA DO SOGORRO CHAVES DE SA RIBEIRO

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

REJAé DEE ARAGAO OLIVEIRA

Representante da Corregedoria Regional

AVIDA SILVALIMA -

Representante da SETIC

GABRIELA MARIA ARAGAQ NERY

Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria, em substituicio
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IANO SANTOS PEREIRA -

Diretor da SETIC

tYava |

NEREIDA MARTINS LACERDA

Representante da 2* instancia



