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PODER JUDNCTARIO

TRIBUNAL REGIONAL 1D TRARALHO DA 112 REGIAD
ARSESS0ORIA DE GESTAOQ FESTRATRGIC A

Ata n" 03 20NCGR

Ata de Reonidio Ordindgrig de Comité de Gestio de Risco do TR'T da 11° Resido.

Cyrgdn:

LocalDatahordrio:

Comilé de Gestdo de Riseo

Sala Multiuso, em 29-11-2019, Inicia: 10k - Térming: 12023

Mlembros participantcs

| Juiz Adilson Maciel Dantas {Coardenadors, Mara do Socorra Chaves

de Ba Ribeirg (Direlora dua Scerctaria de Gestio de Pessoas), Andred
Fabiano Santos Pereira {Diretor da Secreluria de Teenologia da
Informagiice), Lura Simone Chaves dos Santos (irelor da Divisdo de
Licitagha ¢ Conlralos), Monica Lopes Sobreira Leite {Diretora du
Angesaoria de Gestiio Eslralégivn) representada por Gabriel Melpueirg

Meto (Assistenee Chefe da AGR), Winder Jane Moreira Silva (Chef:

| da Segio de Gerencismento de Processos de Negdcios) & Vicente

Fermnandes Tine (servidor da A4l

Secretdria:

Windear Jare dMoreira Silva

[ Prauta:

;‘l]:umvaqﬁﬂl dos Planos de Contingéneia elabarados pelas Linidudes no
inlercsse da Politica de Desenvolvimento de Sucessores do Tribunal
(TH o [390 2018 conlorme proposia apresentada pela Divetora da
Seerclariy de Gestdo de Peszoaz (fl 210), levando em conta o

disposto o paderafe scgunde doo artipn # da Resolugio

(F Coardenador do Comieé,

dizpesto no § 2% do Aar, 8%

vormn o disposte no AR

Riscog tdesle eprdpio Tribunal, mais precisamenie no que mnge as compeldneias cspecificas dos |7
1

peatores do rizcos, do Comitd de Gestoe de Risco: ¢ da Coordenadoria de Auditoria @ Contmole

" da Portaria n® 86%2017-50GP, que institwin o Poliien de Gestdo de

Adlminisirativa no 220059 (115, 32397, i

Assuntos tratados e decisfes tomadas: |
e, Adilzon Macial Dantas, iniciou os debates vhservando que o

da Resolugio Administrativa of DO22019 catd em aparente conlive
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PORER TUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 11° REGLAO
ASSESSORIA DE GHSTAD ESTRATEGICA

| [nterno (CACT), proponde a realizagio de um estudo dos normativos supracitados, no intim de
trunsformar em reselugdn a portaria instilvidors da Politica de CesiEn de Riscos do TRTIT e
consolidar as politicas |4 existentes ou em cripgfio. contemplande 08 seguintes pilares  da
sovernanga instilucional; Gestie orgamentaria. Gestio de Pessous, Teenologia da Informugiio ¢
Comunicagiio ¢ Conlratagdes, cstudo esse que serd apresentudo oportunamente ae Comitd, sendo
tal sugestio prontamente acalwly pelos demais, Anmtes de se proceder 4 snalise dos planns de
tralamenlo de 1iseo apresentades, o Coorderador [ ressalvas quante ao nivel invipiente de
mazturidade em que se encontra a cullura de prevengdo de riscos no dmbit deste Regional, o que se

rellele, inevitavelmente. em risens ndo identificados vu mal idemificados efon em planos de agdo

com algumas lathas em sua esbutura. Ae que 2 Diretora da Secreluria de Gestao de Pessoas

complementon ressallande (rar-se de pioneirisme em termos de instiligio de wma politica de
sucessoros na justica de trabalhe, pontuando que w despeito de ter o sen setor conleccionado um
farmulirio modelo parm o Plane de Tratamento das Ocupaches consideradas criticas e medio-
criticas, houve mnitas dividas dos gestores no momente de preenchimente do eeferido documento,
tende sido buslanle acionaca para prestar esclarecimentos adicionais, Destacou que tal iniciativa |
. rdie comseguin evitar lalbas no preenchimento dos campos constantes de formoldrie, neluinde a
proposicio de medidss que ndo ;3o mitigadoras de viscos, 3 gue eslio relacionadas s atividades
rotineiras oa unklode efow § deserigdo dus abibuighes desempenbadas pelo esereente de
determinada ccupaghic, o gque pdhle ser visualiesde gquando se eletoou a apresentagiio de um
docmento conlendo ums sinlese dos 144 plines de agio, que fora elaborado pela Chele da Seedo
de Gerenciamento de Processos de Megicios e pele servidor da AGT Vieenle Fernandes 1ino.
Assim, consilerando gue se sl no micie da eonstrugde da cultora voltada 4 prevenclio dos dscos

& que os planos apreseniados consliluem wm clelo experimental no tratamente de riscos inerenles §

povernanga de possoas. of membros do Comité decidisam aprovar com ressalvas os planos

apresenludos, ressallando-se. noenlanlo, gque ¢ Coordenador do Comité expedird oficios para
alpumss unidades com o fim de realizar corregdies nos respectivos planos de acupaces eriticss,

Aquelas cujos planes apresentam graves inadequagfes {quando, por exemnple. 3 Unidade deixon de |

| apresenlur o prago para conclusdo de delerminada medida oo que a descreveu insuficientemenie). Y
e |

L

Em seguida, o Comité fez as seguintes deliberaghes: 1- Tendo em visla que a drea de Teenologia |77
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PEIR JUDICIARIO
TEIBLUMNAL REGIONAL DO TRABALHO LA T RECG AQ
ASSESSORIA DE GESTAQ DSTRATEGICA

da [nformagho ji possui culturs e drea de risces, além de software especifico parn gerenvismento
dos mesmos, soliciiar da Secretaria de Teenologin da Intormacfio e Comunicagio, infirmagbes
adicionais sobre ¢ instrumento ou a solugfio leenoldgics adolads para o processo de pestiv dos
risens da Unidade (se inclui tadas as suas Gases, quais sejuny; denlificacio, analise  tratamento dos
riscns, monitoramento ¢ revisio ciitica, comunicagiio ¢ consulla), ¢ sc a meama pode ser estendida
pura culrs dreas mdminislralivay do Tribunal; 2 — Que seja criado ne E<SBAT" wn setor especilico
para ¢ Comitd de Gestio de Riscos, o qual deverd ser acessado por seus membros, a fim de
ovrmar o processo de andlise dus maldrig submeiidas § sua apreciagio. Dando-se continuidade &
reunidn, o IHrewor da SETIC, servidor Anded Pabigno, exiemou g sug Prescupagio oom a
instituicin da lei (jeral de Prvegdn de Dados (Tei o' 13070920180 ¢ come o normative serd
aplicado no Ambite do TRT11, a0 que o Coordenador do Comitd compreendey & preocupacio do
diretor da SETIC @ inlormon gque se mani lestard oporlunamenie sebre g aplicagdo da Lel no ambico
do Tribunal. a0 havendo mais nada & tratar, declarou-se encerrada a reunifio ds 1 7horas ¢ 23
minutas, A b depols de lida, conlerids ¢ estundo em conlormidade, serd assinada por quem e

clireiio,
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Dirctora da Divisao dc: th'ruaq;éin:u o Contratos
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL BEGIONAL [HY TRADBALHO DA 17 REGIAQ
ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRATTGICA

PALLA SAUER TR

Chele da Secdo de Gestio Socoambicnlal

.

WINDIER %ﬂﬁﬁam SILV A

Chele dn Segdo de Gereneiamento de Processos de Negdcios
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Servidor da AGE




